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  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดท าขึ้นตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง พ.ศ. 2556 - 2560 และประเด็น
ยุทธศาสตร์ในกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง  โดยได้
แสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี        
และจัดท างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง 

  แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)  ขององค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดระยอง ได้น าข้อเสนอความต้องการพัฒนาของประชาคมมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี      
เพ่ิมเติมฯ ด้วยการจัดเรียงล าดับความส าคัญ และความเร่งด่วนของโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่           
ของประชาชน ซึ่งแผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติมฯ ดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 
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ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน           
โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าปีทุกปี 
 ดังนั้น แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแผนที่ได้น าแนวทางจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาลงไปสู่            
การปฏิบัติ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางที่ชัดเจน             
มีลักษณะจ าเพาะเจาะจงถึงสถานที่ด าเนินการ โดยแสดงแผนงานโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา                    
ที่จะด าเนินการในช่วงระยะเวลา 3 ปี ซึ่งเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการท างบประมาณ    
รายจ่ายประจ าปี 

แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน                    

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นช่วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย              

.              ประจ าปี 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
1. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา            

และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. เ พ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบ               

ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันที 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
        หน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ชี้แจงวัตถุประสงค์และความส าคัญ          
ในการจดัท าแผนพัฒนา และด าเนินการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

  ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ

แนวทางการพัฒนา เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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   ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางปฏิบัติ 
        หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
        (1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทาง         
การพัฒนาที่ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืนหรือโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

      (2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
        (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการด าเนินงาน     
และในด้านของผลการด าเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
        (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
                          ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
                          ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่ด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการ         

ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต  
ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของ
กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
           (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมี       
เค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
                 ส่วนที่ 1 บทน า 
                 ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 ส่วนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
                 ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
                 ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา/รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                 ส่วนที่ 6 การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
                      (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ               
แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 
 



๓ 
 

          (3)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหา
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
        (1)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
        (2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณา         

อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง          
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เ พ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ามาตัดสินใจ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้                        
เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขาดการก ากับดูแล              
และส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี การสร้างความเข้าใจระหว่าง คณะกรรมการ
ทุกคณะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้บริหารท้องถิ่น มีแนวทางยังไม่สอดคล้องกันกับการ
พิจารณาโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนด และสามารถแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง แนวทางการแก้ไขดังกล่าวข้างต้น จะต้อง
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติ และขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่จะแก้ไขปัญหา เพ่ือประโยชน์สุข            
ของประชาชนอย่างยั่งยืน 



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

               ส่วนที่ 2 
สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้ นฐานที่ส าคญั 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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“ตราประจ าจังหวัดระยอง” 

เกาะในภาพ  คือเกาะเสม็ด  ซึ่งอยู่นอกฝั่งของต าบลเพ  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 
เป็นเกาะที่มีมะพร้าวมาก  หาดทรายขาวสะอาดเหมือนน้ าตาลทราย 

พลับพลาในภาพ  หมายถึง  พลับพลาที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ 
ให้สร้างไว้เป็นที่ประทับระหว่างเสด็จประพาสเกาะนี้ 

ค าขวัญจังหวัดระยอง 
“ผลไม้รสล้ า อุตสาหกรรมก้าวหน้า น้ าปลารสเด็ด เกาะเสม็ดสวยหรู สุนทรภู่กวีเอก” 

 

         
 
 
 

 

สีประจ าจังหวดัระยอง 
สีแดง  หมายถึง  สีนักสู้  ที่พระเจ้าตากได้กอบกู้ประเทศชาติ  
พักกองทัพที่ใต้ต้นสะตือ วัดลุ่มมหาชัยชุมพล จังหวัดระยอง                         
สีเหลือง  หมายถึง  สีรักชาติ 
สีน้ าเงิน  หมายถึง  สีแห่งความสดใส  สีแห่งความเย็น   
หมายถึง  สีของน้ าทะเล ซึ่งจังหวัดระยอง มีชายฝั่งติดทะเลยาวถึง 100 กม. 

พระพุทธรูปประจ าเมืองระยอง 
         “พระพุทธอังคีรสสิหิงคปฏิมาบรมโลกนาถระยองประชาราษฎ์บรมบพิต” 
         อันมีความหมายว่า พระพุทธเจ้า ซึ่งมีรัศมีซ่านออกจากพระกาย เป็นราชาแห่งธรรม 
         มีลักษณะลีลาเพียงดังราชสีห์เป็นที่พ่ึงของโลก  และเป็นมิ่งขวัญที่เคารพบูชา          
         แห่งชาวระยอง นับว่าปรารถนาของพุทธศาสนิกชนชาวระยองตามมโนรถทุกประการ 

                                     

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไป และข้อมลูพื้นฐานที่ส าคัญ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ต้นไม้ประจ าจังหวัด 
ต้นประดู ่

ดอกไม้ประจ าจังหวัด 
ดอกประดู ่

ต้นไม้พระราชทาน 
ต้นสารภีทะเล 



๕ 

 

ความเป็นมาของเมืองระยอง โดยสังเขป พอสรุปได้ดังนี้ 
1. เดิมถิ่นนี้มีชนเผ่า ชอง อาศัยอยู่ ซึ่งอพยพมาจากเขมร ชาวป่าพวกนี้นิยมใช้ลูกปัดสีต่าง ๆ และทองเหลือง            

เป็นเครื่องประดับ เรียก ไม้ป่าประดู่ ตามภาษาชองว่า ราย็อง ต่อมาเปลี่ยนเป็น  ระยอง 
2. ค าว่า ระยอง ไม่มีในพจนานุกรม ดังนั้น จึงเพียงแต่สันนิษฐานว่า ระยอง คือ เขตแดนของแผ่นดิน 
3. อีกความเห็นหนึ่งให้ความเห็นว่า ระยอง น่าจะหมายถึง ไม้ประดู่ (ภาษาชอง : ชนคติหนึ่งในภูมิภาคนี้) 

และปัจจุบันต าบลที่เป็นตัวเมืองระยอง คือ ต าบลท่าประดู่ มีการสันนิษฐานว่าเดิมมีสุภาพสตรีสูงอายุ
ผู้หนึ่ง ชื่อว่า ยายยอง มาตั้งหลักปักฐานท าไร่ในแถบนี้ก่อนผู้อ่ืน จึงเรียกบริเวณนี้ว่า ไร่ยายยอง ต่อมาเพ้ียนเป็น 
ระยอง ในปัจจุบัน 

ประวัติความเป็นมาจังหวัดระยอง 
  ระยอง เริ่มปรากฏชื่อในพงศาวดารเมื่อปีพุทธศักราช ๒๑๑๓ ในรัชสมัยของสมเด็จพระมหาธรรมราชา
แห่งกรุงศรีอยุธยา สันนิษฐานว่าเมืองนี้ก่อตั้งขึ้นเมื่อประมาณปีพุทธศักราช ๑๕๐๐ ยุคที่ขอมมีอานุภาพเฟ่ืองฟู
แถบดินแดนสุวรรณภูมิ ปรากฏจากหลักฐาน คือ ซากศิลาแลงคูค่ายที่ยังหลงเหลืออยู่ในเขต อ าเภอบ้านค่าย     
อันเป็นศิลปะการก่อสร้างแบบขอม        

จังหวัดระยอง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร
๑๗๙ กิโลเมตร  มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร  มีเนื้อที่ ๓,๕๕๒ ตารางกิโลเมตร เป็นแหล่งอาหาร
ทะเลและผลไม้นานาชนิด เป็นเมืองอุตสาหกรรม และเป็นที่ตั้งของโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก   
ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งเป็นเมืองท่องเที่ยวชายทะเลที่ส าคัญ แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอแกลง อ าเภอบ้านค่าย อ าเภอบ้านฉาง 
อ าเภอปลวกแดง อ าเภอวังจันทร์ อ าเภอเขาชะเมา และอ าเภอนิคมพัฒนา 

ประวัติความเป็นมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ค าว่า อบจ. หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร

ที่มีบทบาทในการพัฒนาประเทศไทยในระยะเวลา 48 ปี แต่ประชาชนส่วนใหญ่ จะไม่ทราบถึงบทบาทขององค์กรนี้ 
เนื่องจากเป็นองค์กรที่แบ่งเส้นอยู่กับกระทรวงมหาดไทย และเริ่มจะมีบทบาทเป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป     
ในคราวที่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540) 

ปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ตามมาตรา 281 ภายใต้บังคับมาตรา 1  
รัฐจะต้องให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

การพัฒนาทางการเมืองขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งได้จดัแบ่งออกเปน็ 5 ยุค ดังนี ้

ยุคก่อตั้ง ในยุคนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จะยังไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นยุคในการก่อตั้งเริ่มแรก 
และมีชื่อเรียกว่า “สภาจังหวัด” ในปี พ.ศ. 2476 มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการบริหารงานของ
ผู้ว่าฯ และเสนอแนะปัญหาของราษฎร ในเขตจังหวัดน ามาเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 

ยุคที่ 2 ในยุคนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเริ่มมีส านักงาน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  แต่เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน จะยังเป็นข้าราชการกระทรวงมหาดไทย โดยเฉพาะผู้บริหารองค์กร คือ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2498 ซึ่งในยุคนี้เรียกว่า “การบริหารราชการส่วนจังหวัด” 

ยุคที่ 3 ในยุคนี้จะเริ่มต้นจากได้มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534               
ได้ก าหนดแยกการบริหารส่วนภูมิภาคอย่างชัดเจน และมีหน้าที่ปฏิบัติงานมากขึ้น และในยุคนี้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารที่ส าคัญเป็นข้าราชการมาจากกระทรวงมหาดไทย เช่น 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ         
ปลัดจังหวัด เป็นต้น 

ยุคที่ 4 ยุคนี้ เป็นยุคเริ่มแรกของการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เนื่องจากรัฐธรรมนูญ พ .ศ.2540     
มาตรา 285 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมได้ แต่พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ได้
ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดย
ความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งในยุคนี้ นับได้ว่าเป็นยุคทองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

ยุคปัจจุบัน 

 

จากการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ผ่านมาแต่ละยุคนั้นสามารถที่จะวิเคราะห์    
ได้ว่า การกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นนั้น ขึ้นอยู่กับผู้บริหารประเทศที่จะให้ความสนใจที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจการพัฒนาตนเอง และเป็นอิสระจากการครอบง าการบริหาร
จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จนมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน พระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนจังหวัด  ตราพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น เขตขององค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด ได้แก่ เขตจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 3)           
พ.ศ.2546 มาตรา 9  และมาตรา 35 จังหวัดหนึ่งให้มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย 
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาจากการเลือกตั้ง        
ของประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น         
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

 

 



๗ 

 

การเดินทาง  รถยนต์ สามารถใช้เส้นทางได้หลายเส้นทาง เช่น 
 

เส้นทางแรก ทางหลวงหมายเลข ๓ (ถนนสุขุมวิท) จากกรุงเทพฯ ผ่านอ าเภอบางปู อ าเภอบางปะกง  
จังหวัดชลบุรี บางแสน ศรีราชา พัทยา หาดจอมเทียน สัตหีบ อ าเภอบ้านฉาง ไปจนถึง 
อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง รวมระยะทางประมาณ ๒๒๐ กิโลเมตร 

เส้นทางท่ี ๒ ทางหลวงหมายเลข ๓๔ (ถนนบางนา - ตราด) เริ่มจากตรงจุดสิ้นสุดทางด่วนด่านเฉลิมนคร 
อ าเภอบางนา ผ่านอ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ และเชื่อมต่อกับทาง
หลวงหมายเลข ๓ ที่กิโลเมตรที่ ๗๐ อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา หลังจากนั้นจะผ่าน
เส้นทางเดียวกันกับเส้นทางที่ ๑ รวมระยะทางประมาณ ๒๒๐ กิโลเมตร   

เส้นทางท่ี ๓ ทางหลวงหมายเลข ๓๖ (บายพาส ๓๖) จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางเดียวกับเส้นทางที่ ๒   
จนถึง กิโลเมตรที่ ๑๔๐ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี แล้วเลี้ยวซ้ายเข้าสู่เส้นทางหลวง 
หมายเลข ๓๖ จากนั้นให้เดินทางต่อไปยังจังหวัดระยอง ระยะทาง ๗๐ กิโลเมตร รวม 
ระยะทางประมาณ ๒๑๐ กิโลเมตร    

เส้นทางท่ี ๔ ทางหลวงหมายเลข ๓๔๔ (ถนนสายบ้านบึง - แกลง) เริ่มจากจังหวัดชลบุรี ผ่านอ าเภอ    
บ้านบึง หนองใหญ่ วังจันทร์ และสิ้นสุดที่อ าเภอแกลง รวมระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร  
(กรุงเทพฯ - ชลบุรี ๘๐ กิโลเมตร) เส้นทางนี ้เหมาะส าหรับผู้ที่ต้องการเดินทางไปยังแหล่ง 
ท่องเที่ยว ในเขตอ าเภอแกลง หรือเดินทางไปยังจังหวัดจันทบุรี หรือจังหวัดตราด และหาก 
ต้องการที่จะเดินทางเข้าสู่อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ให้ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข ๓ โดย 
ย้อนกลับมาอีกประมาณ ๔๒ กิโลเมตร  

เส้นทางท่ี ๕ ทางหลวงหมายเลข ๗ (สายมอเตอร์เวย์) เริ่มจากถนนพัฒนาการเขตประเวศ กรุงเทพฯ ไป 
สิ้นสุดที่ จังหวัดชลบุรี ระยะทาง ๗๕ กิโลเมตร จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลข ๓๖ เป็น 
ระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร จนถึงอ าเภอเมือง จังหวัดระยอง รวมระยะทางประมาณ ๑๗๕  
กิโลเมตร 

ข้อมูลทั่วไป/ศกัยภาพการพัฒนาของจังหวัด 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพทั่วไป 

จังหวัดระยองมีพ้ืนที่ประมาณ 3,552 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,220,000 ไร่ ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 - 13  
องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 101 - 102 องศาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 179 กิโลเมตร 
ประกอบด้วย ที่ราบชายฝั่งที่เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณแอ่งลุ่มน้ าระยอง และที่ลาดสลับเนินเขาและ
ภูเขา มีลักษณะเป็นลอนลูกคลื่นสูงต่ าสลับกันไป รวมกับพ้ืนที่ทิวเขา 2 แนว คือ ทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก 
ซึ่งสูงจากระดับน้ าทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาที่อยู่ประมาณก่ึงกลางของตัวจังหวัดเป็นแนวยาวจากอ าเภอเมือง   
ขึ้นไปทางเหนือจนสุดเขตจังหวัด เป็นเนินเขาที่เตี้ยกว่า คือ เขาขุนอิน เขาจอมแห เขางวงช้าง ในเขตอ าเภอบ้านค่าย
และเขาท่าฉุด เขายายดา เขาตะเภาคว่ า ในเขตอ าเภอเมืองระยอง มีแม่น้ าส าคัญ 2 สาย คือ 

1. แม่น้ าระยองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ไหลผ่านท้องที่อ าเภอปลวกแดง อ าเภอบ้านค่าย       
อ าเภอเมืองระยอง ไหลลงสู่ทะเลที่ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระยอง     

2. แม่น้ าประแสยาวประมาณ 26 กิโลเมตร มีต้นก าเนิดจากทิวเขาในจังหวัดจันทบุรี ไหลผ่านท้องที่
ของอ าเภอเขาชะเมา อ าเภอแกลง ลงสู่ทะเลที่ต าบลปากน้ าประแส อ าเภอแกลง 
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แบ่งเป็นลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดระยองทางกายภาพ สามารถแบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ ได้แก่ 
  1) หาดทรายและสันทราย จังหวัดระยองอยู่ติดทะเลมีหาดทรายและสันทราย เป็นแนวยาว  
ตามแนวชายฝั่งตะวันออก - ตะวันตก ประมาณ 100 กิโลเมตร มีความสูงประมาณ 3 เมตร จากระดับน้ าทะเล
ปานกลาง ความลาดชันต่ าและค่อยๆ สูงขึ้นในแนวเหนือ - ใต้ แนวชายหาด เริ่มตั้งแต่อ าเภอบ้านฉางไปสิ้นสุดที่
อ าเภอแกลง 
  2) ที่ลุ่มต่ าและที่ราบเรียบ พบบริเวณทิศใต้ถัดจากแนวสันทรายมาทางทิศเหนือเป็นหย่อม ๆ   
ตามแนวทิศตะวันออก - ตะวันตก โดยเฉพาะบริเวณปากแม่น้ าระยองมีสภาพพ้ืนที่ เป็นที่ราบลุ่มต่ า น้ าทะเล   
ท่วมถึง และมีน้ าแช่ขังเกือบตลอดปี ส่วนบริเวณที่ราบเรียบพบตามแนวใกล้ล าน้ า หรือพ้ืนที่ที่ต่อเนื่องจากที่ลุ่มต่ า 
ซึ่งอยู่ไม่ไกลจากทะเล  
  3) ลูกคลื่นลอนลาดและลูกคลื่นลอน มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาด ลูกคลื่นลอนชันและเนินเขา
เป็นส่วนใหญ่ พบในพ้ืนที่ซึ่งอยู่เหนือขึ้นไปจากที่ราบเรียบและที่ลุ่มต่ า มีความลาดชันประมาณร้อยละ 3 - 16   
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่เหลือตกค้างจากการกัดกร่อน   

4) บริเวณที่เป็นเนินเขาและที่ลาดเชิงเขา มีลักษณะเป็นเนินเขาลูกเล็กๆ ติดต่อกันไปหรือเป็น   
ที่ลาดเชิงเขา มีความลาดชันตั้งแต่ ร้อยละ 16 - 35 สภาพพ้ืนที่อยู่ในระดับค่อนข้างสูง มีทั้งที่เป็นพ้ืนผิวที่เหลือ
จากการกัดกร่อน และพ้ืนที่หินดินดานเชิงเขา 

5) ที่สูงชันและมีความลาดชันมากกว่าร้อยละ 35 มีระดับความสูงจากพ้ืนที่บริเวณรอบ ๆ ตั้งแต่ 
150 เมตรขึ้นไป ส่วนมากพบบริเวณตอนกลางของจังหวัดระยอง 

ขนาดและท่ีตั้ง 
 จังหวัดระยองตั้งอยู่ทิศตะวันออกของประเทศไทยระหว่างเส้นรุ้งที่  12 - 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 
101 - 102 องศาตะวันออก เนื้อที่รวมประมาณ 3,552 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,220,000 ไร่ อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินสายบางนา - ตราด (สายใหม่) ระยะทาง 182 กิโลเมตร       
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ      
 ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ าเภอหนองใหญ่ อ าเภอบ่อทอง และอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี    
 ทิศใต้  ติดต่อฝั่งทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร ของอ่าวไทย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอ าเภอนายายอาม และอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอ าเภอสัตหีบ และอ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดระยองมีสภาพภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 

1. แบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู ได้แก่ บริเวณทางด้านตะวันตกของจังหวัดระยอง จะมีฝนตกเฉลี่ย
ประมาณ  1,000 - 1,200  มิลลิเมตร / ปี บริเวณนี้จะมีสภาพที่มีช่วงฤดูฝน และฤดูแล้ง ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน 

2. แบบมรสุมเขตร้อน ในพ้ืนที่ด้านตะวันออกของจังหวัดระยอง จะมีปริมาณฝนตกมากและมีช่วงแห้งแล้งสั้น 
มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ 1,200 - 1,700 มิลลิเมตร / ปี 

ฤดูกาล จังหวัดระยอง มีฤดูกาล ดังนี้ 
1. ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม รวมระยะ 6 เดือน โดยในเดือนพฤษภาคม    

ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จะพัดเข้ามา ฝนก็จะตกมาก ต่อมาในเดือนมิถุนายน ฝนจะลดปริมาณการตกลงอย่ าง
ชัดเจน ยกเว้นทางด้านอ าเภอแกลงและกิ่งอ าเภอเขาชะเมา ต่อมาในเดือนกรกฎาคม ฝนก็จะเริ่มตก และจะตก
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มากในเดือนสิงหาคม กันยายน ตุลาคม ซึ่งฝนที่ตกมากในช่วงนี้เนื่องจากได้รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในอ่าวไทย 
และพายุดีเปรสชั่น ที่ได้เคลื่อนตัวมาจากทะเลจีนใต้ที่ฝั่งเวียดนาม และพัดมาทางทิศตะวันตกเข้าสู่พ้ืนที่จังหวัด    
ในภาคตะวันออก 

2. ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ รวมระยะเวลา 4 เดือน ฤดูนี้อุณหภูมิของจังหวัด
ระยอง ไม่ลดต่ ามากเหมือนภาคอ่ืน ๆ เพราะเขตนี้อยู่ปลายมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ความหนาวเย็นจึงไม่ลดลง
นอกจากนี้ ก็ยังได้รับไออุ่นจากทะเล จึงท าให้จังหวัดระยอง ไม่หนาวเย็นมากนัก 

3. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ จนถึงปลายเดือนเมษายน ระยะเวลา 2 เดือน ระยะนี้มีลม
ตะวันออกเฉียงใต้ และลมเฉื่อยจากทะเลในตอนบ่ายพัดมารวมกับลมตะวันออกเฉียงใต้ จึงท าให้ลมมีก าลังแรงมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้นฝั่งทะเลระยอง ในระยะเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน จึงมีคลื่นลมค่อนข้างแรงในตอนบ่ายและเย็น 
ท าให้อุณหภูมิไม่สูง อากาศจึงไม่ร้อนมากนัก 

อุณหภูมิ เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่หนาวเย็นและได้รับไออุ่นจากทะเล    
จึงท าให้อุณหภูมิของจังหวัดระยอง ค่อนข้างสม่ าเสมอไม่ร้อนจนเกินไป อุณหภูมิจึงเฉลี่ยอยู่ท่ี 28.1 องศาเซลเซียส 

ความชื้นสัมพัทธ์ จังหวัดระยองเป็นเขตที่อยู่ใกล้ทะเล ตอนกลางของจังหวัดเป็นภูเขาและป่าไม้          
จึงมีผลกระทบกับลม ฟ้า อากาศเป็นอย่างมาก คือ ท าให้มีความชื้นสัมพัทธ์ค่อนข้างสูงตลอดปี คือเฉลี่ย 77 % 

ความยาวของวัน จังหวัดระยองตั้งอยู่บนเส้นรุ้งที่ 12 - 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 101 - 102     
องศาตะวันออก จึงมีผลต่อความยาวของวัน กล่าวคือ 

- ในเดือนมีนาคม และปลายเดือนกันยายน จะมีช่วงกลางวันและกลางคืนเท่ากัน คือ กลางวันและกลางคืน 
12 ชั่วโมงเท่านั้น 

- ในเดือนมิถุนายน จะมีช่วงกลางวันถึง 12.30 ชั่วโมง 
- ในเดือนธันวาคม จะมีช่วงกลางวันสั้นที่สุด 
แสงแดด จังหวัดระยอง อยู่ในเขตชายฝั่งทะเล ซึ่งเป็นเขตที่มีปริมาณน้ าฝนค่อนข้างสูง จึงท าให้ ความเข้ม

ของแสงแดดต่ ากว่าเขตอ่ืน ๆ 

 ทรัพยากรธรรมชาติ  
 แร่ธาตุ 

จากการส ารวจของกรมทรัพยากรธรณี พบว่าในจังหวัดระยอง มีทรัพยากรแร่อยู่หลายชนิด โดยเฉพาะแร่ที่มี
ปริมาณมากที่สุด คือ แร่ทรายแก้ว แร่หินอุตสาหกรรม ชนิดหินแกรนิต เพ่ือการก่อสร้าง แร่หินประดับชนิดหินแกรนิต 
แร่หินประดับ ชนิดหินไนส์ แร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินไนส์ เพ่ือการก่อสร้าง แร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ือการ
ก่อสร้าง แร่อุตสาหกรรมและแร่เศรษฐกิจอ่ืน ๆ ที่ส ารวจพบ ได้แก่ แร่ดินขาว แร่เฟลด์สปาร์ แร่คตอร์ทซ์ แร่ทองค า 
นอกจากนี้ ยังพบว่ามีกลุ่มแร่ที่หายาก สะสมตัวอยู่ตามชายฝั่งและในทะเล ได้แก่ แร่ดีบุก แร่โรมาไซด์ แร่เซอร์คอน   
แร่ซีโนไทม์ แร่ลูโคซีน แร่ชิลเมไนท์ แร่รูไทล์ แร่โคลัมไบท์ และแร่แทนทาไลท ์

นอกจากนี้ยังมีก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย ส่งมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาติของการปิโตรเลียม แห่งประเทศ
ไทยที่จังหวัดระยอง นับเป็นจุดเริ่มต้นของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีที่ยิ่งใหญ่ของประเทศ 

ชนิดและผลผลิตแร่ของจังหวัดระยอง 
๑. แร่ทรายแก้ว ในปี ๒๕๔๕ มีจ านวนเหมืองทรายแก้วเปิดท าการ ทั้งสิ้น ๖ แห่ง มีแร่ที่ผลิตได้จ านวน 

๔๔๑,๖๖๘ เมตริกตัน โดยเหมืองส่วนใหญ่อยู่ในท้องที่ต าบลชากพง ต าบลบ้านกร่ า อ าเภอแกลง ใช้เป็นวัตถุดิบ   
ในอุตสาหกรรมทรายแก้ว กระจก ขวด สารเคมี ตัวเร่งปฏิกิริยาในการถลุงโลหะ เซรามิก 

๒. แร่ดินขาว มีการผลิตอยู่ในท้องที ่ต าบลห้วยยาง อ าเภอแกลง ในจ านวนไม่มากนัก 
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๓. แร่อุตสาหกรรมชนิดหินปูน เพ่ือการก่อสร้างประมาณ ๒๐๐ ไร่ ที่ต าบลกองดิน อ าเภอแกลงและต าบล
ห้วยทับมอญ และอ าเภอเขาชะเมา ผลิตแร่เพื่อใช้ในการก่อสร้างทั่วไป 

๔. แร่หินอุตสาหกรรมชนิดแกรนิต เพ่ือการก่อสร้าง มีการผลิตในท้องที่ต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมืองระยอง 
แร่ที่ผลิตได้นอกจากใช้ในการก่อสร้างทั่วไปแล้ว ยังใช้ในโครงการขนาดใหญ่ เช่น ถมทะเลเพ่ือก่อสร้างท่าเทียบเรือ 
เนื่องจากมีคุณสมบัติคงทน จากการผุกร่อนจากน้ าทะเลได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังมีก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย 
ส่งมายังโรงแยกก๊าซธรรมชาติของการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย จังหวัดระยองนับเป็นจุดเริ่มต้นของอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมีท่ียิ่งใหญ่ของประเทศ 

 ป่าไม้ 
          จังหวัดระยองมีเนื้อที่ตาม พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ และ พ.ร.บ.ก าหนดเขตอุทยานแห่งชาติ จ านวน 
198.84 ตารางกิโลเมตร หรือ 124,275 ไร่ จากข้อมูลล่าสุดพบว่าพ้ืนที่ป่าไม้ของจังหวัด เหลือประมาณ 
313.21 ตารางกิโลเมตร หรือ 195,760 ไร่ ร้อยละ 9 ของพ้ืนที่จังหวัดมีป่าสงวนแห่งชาติ 8 แห่ง เนื้อที่ 
821.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 513,743 ไร่ มีอุทยานแห่งชาติ 2 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า -  
หมู่เกาะเสม็ด พ้ืนที่ 81,875 ไร่ และอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา - เขาวง พ้ืนที่ 42,400 ไร่ มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  
1 แห่ง คือ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาใน พ้ืนที่ 32,875 ไร่ สวนรุกขชาติ 2 แห่ง คือ สวนรุกขชาติเพและ
สวนรุกขชาติหนองสนม โดยป่าส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นป่าดิบแล้ง 

 แหล่งน้ า 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ แบ่งออกเป็น แม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าใต้ดิน   
แม่น้ า จังหวัดระยองมีแม่น้ าที่ส าคัญ 2 สาย ได้แก่ 
 1. แม่น้ าระยองหรือคลองใหญ่ ความยาวประมาณ 50 กิโลเมตร มีต้นน้ าเกิดจากเทือกเขากองซองและ
เขาพนมศาสตร์ ซึ่งไหลมาตามคลองต่าง ๆ แล้วมารวมกันเรียกว่า คลองใหญ่ และไหลลงสู่ทะเล ที่ต าบลปากน้ า 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 2. แม่น้ าประแส มีความยาวประมาณ 120 กิโลเมตร มีต้นก าเนิดจากเขาใหญ่ เขาอ่างฤาไน เขาหินโรง      
เขาอ่างกระเด็น ซึ่งไหลมาตามห้วยและคลองต่าง ๆ หลายสาย เช่น คลองประแส คลองปลิง คลองบ่อทอง ห้วยหินคม     
คลองเจว็ด คลองตากล้วย คลองชุมแสง คลองตวาด คลองไผ่เหนือ - ใต้ คลองพังหวาย คลองจ ากา คลองใช้         
คลองแหวน คลองโพล้ คลองทาสีแก้ว และคลองหนองพลง แล้วไหลมารวมกัน เรียกว่า แม่น้ าประแส และไหลลงสู่
ทะเลที่บ้านปากน้ า ต าบลปากน้ าประแส อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ล าคลอง จังหวัดระยองมีคลองต่าง ๆ ถึง 170 คลอง ซึ่งมีน้ าใช้ตลอดปี ที่ส าคัญ ได้แก่  
1. คลองดอกกราย มีความยาวประมาณ 45 กิโลเมตร มีต้นน้ าจากเขาชากกล้วย ในเขตอ าเภอ บางละมุง 

จังหวัดชลบุรี ไหลลงคลองหนองปลาไหล ก่อนที่จะบรรจบกับคลองใหญ่ 
2. คลองหนองปลาไหล มีความยาวประมาณ 42 กิโลเมตร มีต้นน้ าจากเทือกเขาน้ าโจน เขาชมพูและ        

เขาเรือตก ในเขตจังหวัดชลบุรี ซึ่งไหลมาตามห้วยและคลองต่าง ๆ เช่น คลองระเวิง คลองกร่ า คลองปลวกแดง   
จังหวัดระยอง ไหลมารวมกัน เรียกว่า คลองหนองปลาไหล แล้วไหลลงสู่คลองใหญ่ที่บ้านหัวทุ่ง ต าบลหนองบัว    
อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 

3. คลองโพล้ มีความยาวประมาณ 38 กิโลเมตร มีต้นน้ าจากเขาชมูน เขาชะเอม และเขาปลายคลองโพล้   
ไหลลงสู่แม่น้ าประแสร์ที่บ้านท่ากระชาย อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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4. คลองทับมา มีความยาวประมาณ 12 กิโลเมตร มีต้นน้ าจากเทือกเขาต่าง ๆ เช่น เขาจอมแห เขาเกตุ     
เขากระบอก ซึ่งไหลมาตามห้วยและคลองต่าง ๆ เช่น คลองชากใหญ่ คลองหนองหล้า และคลองช้างตาย ไหลมารวมกัน 
เรียกว่า คลองทับมา และไหลลงสู่แม่น้ าระยองทีบ่้านเกาะกลอย อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

5. คลองระโอก มีความยาวประมาณ 10 กิโลเมตร มีต้นน้ าจากเทือกเขาชะเมา ซึ่งไหลมาตามคลองต่าง ๆ   
เช่น คลองเขาจุก คลองสะท้อน และคลองน้ าเป็น ไหลมารวมกัน เรียกว่า คลองระโอก และไหลลงสู่คลองโพล้ที่      
บ้านเนินสุขส าราญ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

แหล่งน้ าใต้ดิน  แหล่งน้ าใต้ดินมีคุณภาพปานกลางถึงคุณภาพดี ครอบคลุมพ้ืนที่อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอแกลง     
และอ าเภอวังจันทร์ 

 ลักษณะดิน      
 เป็นดินร่วน และดินปนทรายระบายน้ าได้ดี และมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในระดับต่ าและมีภูเขาเตี้ยๆ    
เป็นจ านวนมากที่ส าคัญได้แก่ เขาชะเมาในอ าเภอเขาชะเมา สูงประมาณ 1,035 เมตร เขาขุนอินทร์ เขาจอมแห 
เขางวงช้าง ในเขตอ าเภอบ้านค่าย และเขาท่าฉุด เขายายดา เขาตะเภาคว่ า ในเขตอ าเภอเมืองระยอง 

 การชลประทาน   
จังหวัดระยองมีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือใช้ส าหรับการเกษตรกรรม การอุปโภคบริโภคและการอุตสาหกรรม  

ส าหรับปี พ.ศ.2551 มีโครงการขนาดใหญ่และขนาดกลาง จ านวน 5 โครงการ สามารถเก็บน้ าได้ 542.75 ล้าน ลบ.ม. 
และมีพ้ืนที่ได้รับประโยชน์จ านวน 195,700 ไร่ แบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก ๆ ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (1) โครงการชลประทานเพ่ือการอุตสาหกรรม มีจ านวน 2 โครงการ คือ โครงการอ่างเก็บน้ าหนองปลาไหล 
และอ่างเก็บน้ าดอกกราย 
 (2) โครงการชลประทานเพ่ือป้องกันน้ าเค็มและอุทกภัยและเก็บกักน้ า มีจ านวน 6 โครงการ คือ โครงการ
ป้องกันอุทกภัยจังหวัดระยอง อ าเภอบ้านค่าย อ่างเก็บน้ าดอกกราย อ่างเก็บน้ าหนองปลาไหล อ่างเก็บน้ า     
คลองระโอก และโครงการป้องกันน้ าเค็มลุ่มแม่น้ าประแส  

(3) โครงการชลประทานเพ่ือการเกษตรจังหวัดระยอง มีจ านวน 5 โครงการ คือ โครงการป้องกันอุทกภัย
จังหวัดระยอง อ าเภอบ้านค่าย อ่างเก็บน้ าหนองปลาไหล อ่างเก็บน้ าคลองระโอก และโครงการป้องกันน้ าเค็ม   
ลุ่มแม่น้ าประแส 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ปี 2555 (ณ เดือนมีนาคม 2555) “เศรษฐกิจจังหวัด

ระยอง ปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 10.4 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.2-12.6)” 

ส านักงานคลังจังหวัดระยอง ได้ประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในปี 2555 คาดว่าจะขยายตัวใน
อัตราร้อยละ 10.4 โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.2 - 12.6 เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากประมาณการครั้งก่อน 
เมื่อเดือนธันวาคม 2554 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 9.5 โดยการเติบโตของเศรษฐกิจในปีนี้ จะได้รับแรง
ขับเคลื่อนทั้งจากด้านอุปสงค์และด้านอุปทาน โดยเฉพาะการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวต่อเนื่องในระดับสูงและ
การผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ยังคงขยายตัวในเกณฑ์ดี หลังจากได้รับผลกระทบอย่างมากจากเหตุการณ์อุทกภัยใน
นิคมอุตสาหกรรมแถบภาคกลาง ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการผลิตสินค้าและการขนส่ง ในด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ
ภายในจังหวัด คาดว่าอัตราเงินเฟ้อโดยทั่วไปในปี 2555 จะอยู่ที่ร้อยละ 4.5 เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 จากต้นทุนใน
หมวดสินค้าอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะราคาอาหารสด อันเนื่องมาจากต้นทุนในหมวดพลังงานที่ปรับเพ่ิมขึ้นตาม
ทิศทางราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก 
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 ข้อมูลด้านสังคม 
 ลักษณะทางสังคม 

 เดิมชาวระยองส่วนใหญ่อาศัยตามบริเวณชายฝั่งทะเลและแม่น้ า โดยประกอบอาชีพประมง ต่อมามีการ
ขยายตัวขึ้นในบริเวณที่ราบชายฝั่งเพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีการตั้งบ้านเรือนตามลักษณะของ          
ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ต่อมาในปี 2524 จังหวัดระยองถูกให้เป็นที่ตั้งของโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเล
ตะวันออก เป็นศูนย์ปิโตรเคมีที่ส าคัญของชาติจัดตั้งเป็นนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และมีโรงงานอุตสาหกรรม
เกิดขึ้นจ านวนมากทั้งในเขตนิคมอุตสาหกรรมและนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม มีแรงงาน จากต่างจังหวัดหลั่งไหล
เข้ามาในแต่ละปีเป็นจ านวนมากลักษณะทางสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม 
 ชาวระยองรักความสงบ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดี ดังนั้นจึงท าให้จังหวัดระยองเจริญเติบโต
อย่างรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นก็ยังคงอยู่ โดยชาวพ้ืนเมืองมีส าเนียงการพูดและภาษา
ถิ่นเฉพาะ มีส านวนถิ่นที่มักล้อเลียนกันจนติดปากของบุคคลทั่วไป และการเห็นพ้องต้องกันกับค าพูดของบุคคลที่
ชื่นชมในความสามารถ คนเก่งคนดีว่า “เอาได้” มีกลอนที่เขียนถึงคนระยอง ไว้ว่า 

  “คนระยองเอาได้ใครฤาหม่ิน  เจ้าตากสินรวมนักสู้กู้สยาม 
  แผนที่โลกมีชื่อไทยไม่สูญนาม  อย่ามองข้ามบรรพชนคนระยอง” 
 

ประชากรจังหวัดระยอง (แยกตามเพศ) 
รายงานสถิติจ านวนประชากร และบ้าน 

ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2554 

 
ที่มา : สถิติจังหวัดระยอง สถิติประชากรศาสตร์ ประชากรและเคหะ (จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ  
        เป็นรายอ าเภอ) ณ วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2555 
 
 
 

ล าดับ อ าเภอ 
 

ปีพ.ศ. 2554 
  

จ านวนประชากร (คน) 
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
1   เมืองระยอง  127,264 127,010 254,274 143,753 
2   บ้านฉาง  31,226 31,206 62,432 32,606 
3   แกลง  62,257 65,947 128,204 54,509 
4   วังจันทร์  12,706 12,856 25,562 10,408 
5   บ้านค่าย  30,605 31,861 62,466 25,762 
6   ปลวกแดง  26,707 23,447 50,154 39,319 
7   เขาชะเมา  11,669 11,675 23,344 9,453 
8   นิคมพัฒนา  21,958 19,342 41,300 23,085 

รวม 324,392 323,344 647,736 338,895 

http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2101&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2102&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2103&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2104&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2105&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2106&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2107&year1=2551&timeupdate=
http://123.242.173.2/rayong_poc/report/support_management1/1001_2.php?A=2108&year1=2551&timeupdate=


๑๓ 

 

ตารางจ านวนประชากรจังหวัดระยอง  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2554  จ าแนกตามเพศและช่วงอายุ 
 

 
ที่มา : สถิติจังหวัดระยอง สถิติเกีย่วกับหญิงและชาย จ าแนกตามเพศ และหมวดอายุ พ.ศ.2554 
        ณ วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอายุ (ป)ี ชาย หญิง รวม 

0 - 4 23,757 22,209 45,966 
5 - 9 22,881 21,745 44,626 

10 - 14 22,965 21,897 44,862 
15 - 19 23,668 23,176 46,844 
20 - 24 30,664 21,404 52,068 
25 - 29 23,751 24,679 48,430 
30 - 34 28,817 29,106 57,923 
35 - 39 30,978 29,987 60,965 
40 - 44 28,433 29,246 57,679 
45 - 49 23,910 25,255 49,165 
50 - 54 17,863 20,171 38,034 
55 - 59 13,597 15,530 29,127 
60 - 64 9,428 11,286 20,714 
65 - 69 7,007 7,954 14,961 
70 - 74 5,434 6,534 11,968 
75 - 79 3,460 4,793 8,253 

80 ถึงมากกว่า 80 2,902 4,914 7,816 
ไม่ทราบ 4,197 3,171 7,368 

ผู้ไม่ใช่สัญชาติไทย 680 287 967 
รวม 324,392 323,344 647,736 



๑๔ 

 

 
 การแบ่งการปกครอง 

         การปกครองแบ่งออกเป็น 54 ต าบลนอกเขตเทศบาล 4 ต าบลในเขตเทศบาล 439 หมู่บ้าน แบ่งเขต
การปกครองออกเป็น  8  อ าเภอ  คือ   

1. อ าเภอเมืองระยอง   5. อ าเภอบ้านค่าย     
2. อ าเภอบ้านฉาง   6. อ าเภอปลวกแดง 
3. อ าเภอแกลง     7. อ าเภอเขาชะเมา 
4. อ าเภอวังจันทร์   8. อ าเภอนิคมพัฒนา 

 

เขตการปกครองจ าแนกรายอ าเภอ จังหวัดระยอง 
 

อ าเภอ เนื้อที่  
ตร.กม. 

ต าบล หมู่บ้าน อบต. 
** 

เทศบาล 
** 

 

ชุมชน 
* 

เมือง 514.55 15 84 8 7 60 
แกลง 788.46 15 147 10 7 13 
บ้านค่าย 489.08 7 66 7 1 - 
ปลวกแดง 618.34 6 34 6 2 - 
บ้านฉาง 238.37 3 22 1 4 - 
วังจันทร์ 395 4 29 4 1 - 
เขาชะเมา 270 4 29 4 - - 
นิคมพัฒนา 238 4 30 2 3 - 

รวม 3,552 58 441 42 25 73 
 

ที่มา :  ศูนย์บริหารการทะเบียนสาขาระยอง ณ 30 มิถุนายน 2554 
         ท้องถิ่นจังหวัดระยอง 
 
 



๑๕ 

 

 การแบ่งเขตเลือกตั้ง 

มติคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ในการประชุม ครั้งท่ี ๓๗/๒๕๕๔  วันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ 
การแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แบบแบ่งเขตเลือกตั้งของจังหวัดระยอง 
คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติให้แบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
แบบแบ่งเขตเลือกตั้งของจังหวัดระยอง ตามล าดับที่ ๑ รปูแบบที่ ๔ ซึ่งประกอบด้วย 
เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองระยอง (ยกเว้นเทศบาลเมืองมาบตาพุด, เทศบาลต าบลทับมา     

และเทศบาลต าบลเนินพระ) 
เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ประกอบด้วย อ าเภอแกลง และอ าเภอเขาชะเมา 
เขตเลือกตั้งท่ี ๓ ประกอบด้วย อ าเภอบ้านค่าย, อ าเภอวังจันทร์, อ าเภอปลวกแดง, 

และอ าเภอนิคมพัฒนา (ยกเว้นเทศบาลต าบลมาบข่าพัฒนา และเทศบาลต าบลมาบข่า) 
เขตเลือกตั้งท่ี ๔ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองระยอง (เฉพาะเทศบาลเมืองมาบตาพุด, เทศบาลต าบลทับมา      

และเทศบาลต าบลเนินพระ) อ าเภอนิคมพัฒนา (เฉพาะเทศบาลต าบลมาบข่าพัฒนา          
และเทศบาลต าบลมาบข่า) และอ าเภอบ้านฉาง 

 การศึกษา  
 การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และตาม
โครงสร้างใหม่ของการปฏิรูปกระทรวงศึกษา พ.ศ.2546 มีการจัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน     
ด้านการศึกษา ดังนี้  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา) ในเขตอ าเภอเมือง
ระยอง อ าเภอบ้านค่าย อ าเภอปลวกแดง อ าเภอบ้านฉาง และกิ่งอ าเภอนิคมพัฒนา มีสถานศึกษาของรัฐ 131 
แห่ง ครู 2,228 คน นักเรียน 60,039 คน  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา) ในเขตอ าเภอแกลง 
อ าเภอวังจันทร์ และก่ิงอ าเภอเขาชะเมา มีสถานศึกษาของรัฐ 97 แห่ง คร ู1,298 คน นักเรียน 30,257 คน  

3. ส านักงานอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สายวิชาชีพ (ปวช.) และอนุปริญญา (ปวส.) มีสถานศึกษา 5 แห่ง ครู 291 คน นักเรียน 7,346 คน 
 4. ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน        
เขตเทศบาล มีสถานศึกษา 5 แห่ง  ครู 249 คน นักเรียน 6,323 คน  
 5. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) มีสถานศึกษา 1 แห่ง ครู 5 คน นักเรียน 103 คน  
 6. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดระยอง ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ
งานการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษา 10 แห่ง จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนักเรียน 17,285 คน การศึกษา
อบรมวิชาชีพ จ านวน 2,818 คน 
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แบบรายงานข้อมูลโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
 

ล าดับ 
โรงเรียนในสังกัด 

อบจ.รย. 

ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2554 

หมายเหตุ จ านวน
ห้อง 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนบุคลากรทาง

การศึกษา จ านวน
ห้อง 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนบุคลากรทาง

การศึกษา จ านวน
ห้อง 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนบุคลากรทาง

การศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 มัธยมตากสินระยอง                       

 ระดับชั้น ม.1 13 198 174 372 5 17 22 18 243 261 504 10 30 40 25 292 334 626 34 84 118 ครูต่างชาติ 16 

 ระดับชั้น ม.2 - - - - - - - 13 194 178 372 - - - 18 243 269 512 - - -  

 ระดับชั้น ม.3 - - - - - - - - - - - - - - 13 177 176 353 - - -  

                        

2 วัดหวายกรอง                       

 ระดับชั้น อ.3 ขวบ - - - - - - - - - - - - - - 3 40 34 74 3 21 24 ครูต่างชาติ 14 

 ระดับชั้น อ.1 6 62 75 137 3 9 12 3 44 30 74 3 19 22 3 41 47 88 - - -  

 ระดับชั้น อ.2 4 37 48 85 - - - 2 23 27 50 - - - 3 54 46 99 - - -  

 ระดับชั้น ป.1 - ป.6 18 245 241 486 - - - 14 229 211 440 - - - 14 247 256 503 - - -  

                        

3 อนุบาลนานาชาติ
ตากสินระยอง 

                      

                      

 ระดับชั้น อ.1 4 52 54 106 - 10 10 10 142 130 272 - 18 18 10 141 124 265 - - - พี่เลี้ยง 23 

 ระดับชั้น อ.2 - - - - - - - 4 52 58 110 - - - 8 108 109 217 1 32 33 ครูต่างชาติ 31 

 ระดับชั้น อ.3 - - - - - - - 4 54 47 101 - - - 6 77 74 151 - - -  

 ระดับชั้น ป.1 - - - - - - - 2 29 25 54 - - - 4 55 55 110 - - -  

 ระดับชั้น ป.2 - - - - - - - - - - - - - - 2 29 26 55 - - -  

ที่มา : กองการศกึษา องค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง 
        ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2555 
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สถานบริการสาธารณสุข 

จังหวัดระยองมีโรงพยาบาลรัฐและเอกชน จ านวน 12 แห่ง เป็นโรงพยาบาลศูนย์ (555 เตียง) 1 แห่ง 
โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียง จ านวน 2 แห่ง ขนาด 30 เตียง 6 แห่ง และโรงพยาบาลเอกชน เขตอ าเภอ
เมืองระยอง ได้แก่ โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง และโรงพยาบาลมงกุฎระยอง ขนาด 100 เตียง โรงพยาบาลรวม
แพทย์ระยอง ขนาด 50 เตียง มี รพ.สต. จ านวน 94 แห่ง ศูนย์สาธารณสุขเทศบาล 11 แห่ง 

สถานบริการสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
 

อ าเภอ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รพศ. รพช. รพ. 

สต. 
(แห่ง) 

ศูนย์ฯ 
เทศบาล 

รพ.เอกชน 
คลินิก 

เวชกรรม 
คลินิก 

ทันตกรรม แห่ง เตียง แห่ง เตียง แห่ง เตียง 

เมือง 1 555 1 30 19 10 3 250 78 31 
แกลง - - 1 120 23 1 - - 20 7 
บ้านค่าย - - 1 30 15 - - - 4 2 
ปลวกแดง - - 1 30 10 - - - 12 2 
บ้านฉาง - - 1 120 9 - - - 13 5 
วังจันทร์ - - 1 30 7 - - - 2 - 
เขาชะเมา - - 1 30 6 - - - - - 
นิคมพัฒนา - - 1 30 5 - - - 6 1 
รวม 1 555 8 420 94 11 3 250 135 48 

ที่มา:  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ณ 30 ธันวาคม 2554 
 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองตั้งอยู่เลขท่ี 140 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
1. อัตราก าลัง 

1)  ข้าราชการ/ พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น  จ านวน    172    คน 
2)  ลูกจ้างประจ า   รวมทั้งสิ้น  จ านวน      37     คน   
3)  พนักงานจ้าง    รวมทั้งสิ้น  จ านวน    285    คน           
4)  พนักงานจ้างทั่วไป   รวมทั้งสิ้น  จ านวน      87     คน                   
5)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  รวมทั้งสิ้น  จ านวน        1     คน                   

             รวมทั้งสิ้น  จ านวน    582    คน   
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2. การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
 1)  รถยนต์บรรทุกน้ า      จ านวน    10 คัน 
 2)  เรือกู้ภัย     จ านวน    2      ล า 
 3)  เครื่องช่วยชีวิต    จ านวน    3      ชุด 
3. ภารกิจถ่ายโอน 
 1)  ถนนทางหลวงท้องถิ่น     จ านวน      63     สาย 
 2)  สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  จ านวน        1      แห่ง 

3)  ตลาดกลางยางพาราภาคตะวันออก  จ านวน      1      แห่ง 
4)  สถานีขนส่งผู้โดยสารแห่งที่ 2   จ านวน       1     แห่ง 

4. โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
 1)  โรงเรียนวัดหวายกรอง   จ านวน  1 โรงเรียน   
 2)  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง   จ านวน  1 โรงเรียน 
 3)  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง  จ านวน  1 โรงเรียน 
5. ประเภทท่ัวไป (ยานพาหนะและขนส่ง รถตรวจการณ์) ประจ าปี 2555 
 1)  รถยนต์     จ านวน  20 คัน 
 2)  เครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  27 คัน 
 3)  เครื่องจักรกลขนาดกลาง   จ านวน  19 คัน 
 4)  เครื่องจักรกลขนาดหนัก   จ านวน  19 คัน 

5. การคลัง พ.ศ.2555 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นเงิน 1,280,000,000 บาท 
รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 รวมทั้งสิ้น 1,451,259,905.56 บาท  

1) ภาษีท้องถิ่นจัดเก็บเอง รวมทั้งสิ้น   58,682,641.12    บาท 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      -      บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่       -      บาท 
- ภาษีป้าย        -      บาท 
- อากรการฆ่าสัตว์       -      บาท 
- ภาษีบ ารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกยาสูบ     48,729,544.09  บาท 
- ภาษีบ ารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกน้ ามัน       8,621,056.05  บาท 
- ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม       1,332,040.98  บาท 

2) ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บและแบ่งสรรให้ รวมทั้งสิ้น        1,135,323,730.67 บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5%      632,066,774.79  บาท 
- ภาษีสุรา         -     บาท 
- ภาษีสรรพสามิต        -     บาท 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน   404,510,328.08  บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่          2,293,305.20  บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก พรบ.ก าหนดแผน      96,453,322.60  บาท 
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3) รายได้หมวดอ่ืนๆ รวมทั้งสิ้น      19,384,535.16  บาท 
- ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าปรับ        2,936,613.80  บาท 
- รายได้จากทรัพย์สิน         11,980,654.36 บาท 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์     -     บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ด รวม          4,439,774.00  บาท 
- รายได้จากทุน               27,493.00  บาท 

4) รายได้หมวดเงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น            237,868,998.61  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.       69,264,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม      44,328,407.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา        3,914,596.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ไทยเข้มแข็ง        7,312,997.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-หาดแม่ร าพึง      29,716,393.61  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-วันเด็ก                5,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-รถสุขาเคลื่อนที่                 6,990,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ห้องวิทยาศาสตร์          191,600.00  บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป        76,146,005.00  บาท 

5) รายรับจากกิจการและกิจการพาณิชย์ รวมทั้งสิ้น    -     บาท 
- กิจการประปา        -     บาท 
- การจ าหน่ายเนื้อสัตว์        -     บาท 
- การจ าหน่ายเชื้อเพลิงและแก๊ส      -     บาท 
- สถานธนานุบาล        -     บาท 
- กิจการขนส่ง         -     บาท 
- กิจการโรงแรม        -     บาท 
- อ่ืนๆ         -     บาท 

เงินสะสม รวมทั้งสิ้น               199,717,455.68  บาท 
- เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง     163,896,719.63  บาท 
- เงินสะสมส่งสมทบ ก.ส.อ.       35,820,736.05  บาท 

รายจ่ายจริง รวมทั้งสิ้น                 1,397,438,176.74  บาท 
- งบกลาง                  71,799,933.59  บาท 
- รายจ่ายประจ า               450,028,127.14  บาท 
- รายจ่ายเพื่อการลงทุน              875,610,116.01  บาท 
- รายจ่ายอื่นๆ จากเงินนอกงบประมาณ                         -    บาท 
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รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
- งบกลาง        71,799,933.59  บาท 
- เพ่ือการบริหารงานทั่วไป    317,571,219.05  บาท 
- เพ่ือการรักษาความสงบเรียบร้อย                 7,468,666.00  บาท 
- เพ่ือการศึกษา     250,057,203.79  บาท 
- เพ่ือการสาธารณสุข       22,789,160.00  บาท 
- เพ่ือการสังคมสงเคราะห์        1,220,900.00  บาท 
- เพ่ือการเคหะและชุมชน    473,285,851.39  บาท 
- เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     37,365,609.28  บาท 
- เพ่ือการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  108,455,262.94  บาท 
- เพ่ือการอุตสาหกรรมและการโยธา     84,830,960.11  บาท 
- เพ่ือการเกษตร       22,594,410.59  บาท 
- เพ่ือการพาณิชย์                           -    บาท 

ที่มา : กองคลัง ณ กันยายน 2554 

การคลัง พ.ศ.2554  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ.2554 เป็นเงิน 1,250,000,000 บาท 
รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 รวมทั้งสิ้น 1,168,312,796.28 บาท  

1)  ภาษีท้องถิ่นจัดเก็บเอง รวมทั้งสิ้น      46,834,328.86 บาท 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน      -      บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่       -      บาท 
- ภาษีป้าย        -      บาท 
- อากรการฆ่าสัตว์       -      บาท 
- ภาษีบ ารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกยาสูบ     38,889,061.81  บาท 
- ภาษีบ ารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกน้ ามัน       6,762,261.84  บาท 
- ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม       1,183,005.21  บาท 

2)  ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บและแบ่งสรรให้ รวมทั้งสิ้น  957,047,872.44 บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5%      482,281,176.00  บาท 
- ภาษีสุรา         -     บาท 
- ภาษีสรรพสามิต        -     บาท 
- ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน   365,033,683.43  บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่          4,086,131.40  บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก พรบ.ก าหนดแผน    105,646,881.61  บาท 
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3)  รายได้หมวดอื่นๆ รวมทั้งสิ้น      24,402,983.98  บาท 
- ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าปรับ        7,047,686.00  บาท 
- รายได้จากทรัพย์สิน          9,065,461.98  บาท 
- รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์     -     บาท 
- รายได้เบ็ดเตล็ด รวม          7,787,417.00  บาท 
- รายได้จากทุน             502,419.00  บาท 

4)  รายได้หมวดเงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น            140,027,611.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.       63,259,200.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม      25,919,418.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา        1,390,089.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ไทยเข้มแข็ง        4,144,150.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การท่องเที่ยว           200,000.00  บาท 
- เงินอุดหนุนทั่วไป        45,114,754.00  บาท 

5)  รายรับจากกิจการและกิจการพาณิชย์ รวมทั้งสิ้น    -     บาท 
- กิจการประปา        -     บาท 
- การจ าหน่ายเนื้อสัตว์        -     บาท 
- การจ าหน่ายเชื้อเพลิงและแก๊ส      -     บาท 
- สถานธนานุบาล        -     บาท 
- กิจการขนส่ง         -     บาท 
- กิจการโรงแรม        -     บาท 
- อ่ืนๆ         -     บาท 

เงินสะสม รวมทั้งสิ้น               106,013,513.67  บาท 
- เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง       71,685,771.02  บาท 
- เงินสะสมส่งสมทบ ก.ส.อ.       34,327,742.65  บาท 

รายจ่ายจริง รวมทั้งสิ้น                 1,178,677,759.66  บาท 
- งบกลาง                  25,909,597.50  บาท 
- รายจ่ายประจ า               284,314,089.93  บาท 
- รายจ่ายเพ่ือการลงทุน              743,269,673.13  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-อ.ส.ม.                63,259,200.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-สิ่งแวดล้อม                      25,919,418.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การศึกษา                 1,390,089.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-ไทยเข้มแข็ง        4,144,150.00  บาท 
- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ-การท่องเที่ยว                    200,000.00  บาท 
- รายจ่ายอื่นๆ จากเงินนอกงบประมาณ      30,271,542.10  บาท 
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รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
- งบกลาง         25,909,597.50  บาท 
- เพ่ือการบริหารงานทั่วไป     149,067,736.99  บาท 
- เพ่ือการรักษาความสงบเรียบร้อย                 -       บาท 
- เพ่ือการศึกษา      328,301,924.38  บาท 
- เพ่ือการสาธารณสุข        76,923,560.00  บาท 
- เพ่ือการสังคมสงเคราะห์       20,463,697.15  บาท 
- เพ่ือการเคหะและชุมชน     355,248,419.29  บาท 
- เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      18,094,480.70  บาท 
- เพ่ือการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ     58,134,851.50  บาท 
- เพ่ือการอุตสาหกรรมและการโยธา      49,141,742.34  บาท 
- เพ่ือการเกษตร        65,262,207.71  บาท 
- เพ่ือการพาณิชย์          1,858,000.00  บาท 

ที่มา : กองคลัง ณ กันยายน 2553 
 
การคลัง พ.ศ.2553 ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  เป็นเงิน 1,230,000,000 บาท 
รายรับ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  รวมทั้งสิ้น  1,177,966,792.95  บาท 

1) ภาษีท้องถิ่นจัดเก็บเอง รวมทั้งสิ้น            46,410,167.14  บาท 
-   ภาษีบ ารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกยาสูบ             38,662,313.70  บาท 
-   ภาษีบ ารุง อบจ.จากสถานค้าปลีกน้ ามัน               6,814,938.71  บาท 
-   ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ.จากผู้เข้าพักโรงแรม                 932,914.73  บาท 
2) ภาษีที่รัฐบาลจัดเก็บและแบ่งสรรให้ รวมทั้งสิ้น         968,618,604.94  บาท 
-   ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5%             571,587,877.61  บาท 
-   ภาษีสุรา          -  บาท 
-   ภาษีสรรพสามิต          -  บาท 
-   ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน          313,782,845.91  บาท 
-   ค่าภาคหลวงแร่                 4,337,296.40  บาท 
-   ภาษีมูลค่าเพ่ิมจาก พรบ.ก าหนดแผน    78,910,585.02  บาท 
3) รายได้หมวดอื่นฯ รวมทั้งสิ้น             31,625,646.25  บาท 
-   ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและค่าปรับ      2,557,564.00  บาท 
-   รายได้จากทรัพย์สิน               21,545,162.25  บาท 
-   รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์               -  บาท 
-   รายได้เบ็ดเตล็ด รวม        7,066,012.00  บาท 
-   รายได้จากทุน            456,908.00  บาท 
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4) รายได้หมวดเงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น          131,312,374.62  บาท 
-   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - อ.ส.ม.              31,912,200.00  บาท 
-   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - สิ่งแวดล้อม             15,619,500.00  บาท 
-   เงินอุดหนุนพัฒนาจังหวัด        -  บาท 
-   เงินอุดหนุนทั่วไป               83,780,674.62  บาท 
5) เงินสะสม  รวมทั้งสิ้น            128,703,361.81  บาท 
-   เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง              94,886,762.48  บาท 
-   เงินสะสมส่งสมทบ ก.ส.อ.              33,816,599.33  บาท 
6) รายจ่ายจริง  รวมทั้งสิ้น       1,171,151,548,.65  บาท 
-   งบกลาง                31,489,774.05  บาท 
-   รายจ่ายประจ า             365,245,979.06  บาท 
-   รายจ่ายเพื่อการลงทุน             726,884,095.54  บาท 
-   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - อ.ส.ม.              31,912,200.00  บาท 
-   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - สิ่งแวดล้อม             15,619,500.00  บาท 
7) รายจ่ายแยกตามแผนงาน 
-   งบกลาง                31,489,774.05  บาท 

  -    เพ่ือการบริหารงานทั่วไป            209,158,473.67  บาท 
  -    เพ่ือการรักษาความสงบเรียบร้อย             18,520,400.00  บาท 
  -    เพ่ือการศึกษา              223,708,978.54  บาท 
  -    เพ่ือการสาธารณสุข                20,000,899.00  บาท 
  -    เพ่ือการสังคมสงเคราะห์               18,047,730.00  บาท 
  -    เพ่ือการเคหะและชุมชน             456,387,314.30  บาท 
  -    เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             17,171,604.50  บาท 
  -    เพ่ือการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             81,344,245.15  บาท 
  -    เพ่ือการอุตสาหกรรมและการโยธา              32,823,099.69  บาท 
  -    เพ่ือการเกษตร                43,829,029.75  บาท 

-   เพ่ือการพาณิชย์                18,670,000.00  บาท 
ที่มา : กองคลัง ณ เดือนตุลาคม 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
   สรุปผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์     
เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และเพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งสามารถสรุปผลได้ตามล าดับ ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
แบบที ่4 แบบประเมินผลความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รวมทั้งระดับ 
.            ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ 
             พ.ศ. 2555 
แบบที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน “การบริหารจัดการตลาดกลางและผลผลิต 
           .ทางการเกษตร จังหวัดระยอง” 
แบบที ่6 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน “การบริหารจัดการตลาดกลางยางพารา 
            ภาคตะวันออก จังหวัดระยอง” 
แบบที่ 7 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน “สถานีขนส่งผู้โดยสาร จังหวัดระยอง” 

สรุปผลการประเมิน 
1. แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นแบบประเมิน

ตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ซึ่งปรากฏว่าทุกประเด็น ของการ
ประเมินองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบทุกขั้นตอน 

2. แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  เป็นแบบติดตามตนเอง   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาสามปีซึ่งผลการด า เนินงาน
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557) 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 - 2557) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 รวม 3 ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

155 551,656,000 103 520,173,000 63 508,404,000 321 1,580,233,000 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 13 56,307,500 48 385,722,556 42 596,970,000 103 1,039,000,056 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
   สิ่งแวดล้อม 

23 219,360,000 53 347,520,000 37 133,675,000 113 700,555,000 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 59 89,822,600 135 235,872,060 123 192,922,060 317 518,616,720 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและข้อมูล 
   ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

83 474,919,380 49 209,552,000 39 34,758,600 171 719,229,980 

6.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 90 440,669,773 475 1,790,990,483 401 1,676,547,300 966 3,908,207,556 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 8 59,073,000 19 177,427,000 17 174,370,000 44 410,870,000 

8.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้าง        
   ให้สมดุลและแข่งขันได้ 

31 195,756,120 65 592,422,000 49 491,680,000 145 1,279,858,120 

รวมทั้งสิ้น 462 2,087,564,373 947 4,259,679,099 771 3,809,326,960 2,180 10,156,570,432 
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ            

ที่ด าเนินการ 
จ านวน 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 93 318,508,186 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 13,000,000 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 51,300,000 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 27 180,173,366 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 45 167,175,840 

6. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 89 337,489,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 3 7,035,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้าง ให้สมดุลและแข่งขันได้ 12 53,786,800 

รวมทั้งสิ้น 277 1,128,468,192 
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ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ด าเนินงานตามแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 2554 - 2556) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
 แผนพัฒนาสามปี จ านวนโครงการ ผลการด าเนินงานโครงการ  

ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2554-2556) ในแผนการด าเนินงาน ท าเสร็จ ระหว่างท า ยกเลิก 
   ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา  
   ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

279 110 61 55.45 35 31.81 14 12.72 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 70 1 1 100 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
   สิ่งแวดล้อม 

80 20 15 75 5 25 - - 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 195 35 18 51.42 7 20 10 28.57 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและข้อมูล 
   ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

117 65 46 70.76 14 21.53 5 7.69 

6.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 677 126 67 53.17 59 46.82 - - 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 37 4 1 25 3 75 - - 

8.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้ 
   สมดุลและแข่งขันได้ 

100 10 9 90 1 10 - - 

รวม 1,555 371 218 58.76 124 33.42 29 7.81 
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การอนุมัติงบประมาณกับการเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตรด์ังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์
การอนุมัติงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1.  ด้านการพัฒนาการศึกษา  การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

110 262,270,830 61 88,780,561 55.45 33.85 
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว 1 4,438,500 1 4,438,500 100 100 

3.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20 49,515,000 15 31,002,218 75.00 62.61 
 
4.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม 35 43,529,000 18 22,365,643 51.42 51.38 

5.  ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี  
     สารสนเทศ 65 111,161,000 46 79,090,515 70.76 71.15 

 
6.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 126 333,987,800 67 156,918,285 53.17 46.98 

7.  ด้านการพัฒนาการพัฒนาแหล่งน้ า 4 6,555,200 1 2,510,000 25.00 38.29 

8.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิและปรับโครงสร้างให้สมดุลและแขง่ขันได้ 10 41,550,000 9 25,488,802 90.00 61.34 
 

รวม 371 853,007,330 218 410,594,524 51.78 48.20 
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สรุปงบหน้าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนจงัหวัดระยอง 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา  
    ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

93 33.57 318,508,186 28.22 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3 1.08 13,000,000 1.15 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

5 1.81 51,300,000 4.55 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม 27 9.75 180,173,366 15.97 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและข้อมูล 
    ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

45 16.25 167,175,840 14.81 

6. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 89 32.13 337,489,000 29.91 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 3 1.08 7,035,000 0.62 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้ 
    สมดุลและแข่งขันได้ 

12 4.33 53,786,800 4.77 

รวม 277 100 1,128,468,192 100 
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น       
จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.57 ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 
318,508,186 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.22 ของงบประมาณท้ังหมด ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
1.08 ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 13,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.15 ของงบประมาณ
ทั้งหมด ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการที่ด าเนินการ  
5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.81 ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ  51,300,000 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 4.55 ของงบประมาณทั้งหมด ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.75 ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 180,173,366 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 15.97 ของงบประมาณทั้งหมด ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และข้อมูลข่าวสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 45 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.25 ของโครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 167,175,840 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.81 ของงบประมาณทั้งหมด ยุทธศาสตร์     
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 89 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.13 ของโครงการ
ทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 337,489,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.91 ของงบประมาณทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.08 
ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 7,035,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.62 ของงบประมาณทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.33 ของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ 53,786,800 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 4.77 ของงบประมาณท้ังหมด   

โครงการที่ด าเนินการรวมทั้งสิ้น 277 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ 1,128,468,192 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท้ังหมด 
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ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร ์และแนวทางการพฒันา

ในช่วงสามปี 
 
 
 
 
 

 



๓๑ 
 

  

 

 
เ พ่ือน านโยบายผู้บริหารท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ ง ในระดับชาติ  กลุ่ มจั งหวัด              

ภาคตะวันออก และจังหวัดไปสู่การปฏิบัติต่อไป องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะห้าปี  (พ.ศ. 2556 - 2560) เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางการพัฒนา              
ของจังหวัดระยองในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 มุ่งมั่นพัฒนาระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ ผลิตสินค้าเกษตรกรรมคุณภาพมาตรฐาน การท่องเที่ยว        
เชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. สร้างและพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรอบรู้คู่คุณธรรม 
 2. เสริมสร้างและพัฒนาให้มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองทั้ง
รูปแบบของการรับถ่ายโอนตามภารกิจ และจัดตั้งขึ้นใหม่ 
    3. ส่งเสริม และสนับสนุนเกษตรกรรมในด้านกระบวนการผลิต การตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิมของ
สินค้า 

4. ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. สร้างเสริมและพัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร เพ่ือส่งเสริมการส่งออกสู่ประเทศในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
          7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันของสังคม และชุมชนให้อยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นเป็นสุขภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
1.  พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดีมีสุข 
5.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
7.  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างยั่งยืน 
8.  การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

 



๓๒ 
 

1. ประเด็นพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.  พัฒนาความเป็นเลิศ 
    ด้านการศึกษา   
    การกีฬา ศาสนา 
    ศิลปวัฒนธรรม และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1.  ส่งเสริมการจัดหาสื่อการเรียนการสอน  
     เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการศึกษา 
2.  สร้างเสริมจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม    
     อนุรักษ์โบราณสถาน ศาสนสถาน และสืบสาน   
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
     ที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งใน และนอกระบบ  
4.  ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาส 
     ให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ   
5.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
     ในสังคม 

 -  กองการศึกษาฯ   
 -  กองแผนฯ 
 
 

 

2. ประเด็นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. การพัฒนาและส่งเสริม 
    การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
 

1.  ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมส่งเสริม 
     การท่องเที่ยวร่วมระหว่างภาครัฐ และเอกชน  
2.  สนับสนุนให้มีการศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่  
     ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิม 
3.  พัฒนาบุคลากร และปัจจัยที่สนับสนุนให้เอื้อ   
     ต่อการท่องเที่ยว  
4.  ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษา 
     ความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว   
 

- ส านักปลัดฯ 
- กองแผนฯ 
- กองการศึกษาฯ 
 
 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

3. ประเด็นการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. การบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 
   อย่างยั่งยืน   
 
 

1.  เสริมสร้างทัศนคติ พฤติกรรมและ 
     ขีดความสามารถ และระบบการเรียนรู้ 
     ในการบริหารจัดการทรัพยากร และ   
     สิ่งแวดล้อม 
2.  สร้างจิตส านึกสาธารณะของประชาชน 
     ให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4.  กระตุ้นและส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมกลุ่ม 
     หรือเครือข่ายเพ่ือวางแผนการจัดการ    
     ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5.  เสริมสร้างมาตรการป้องกัน โดยบูรณาการ 
     ทุกภาคส่วน ในการบังคับใช้กฎหมาย   
     และข้อบัญญัติท้องถิ่น 
6.  สนับสนุนชุมชนท าการเกษตรอินทรีย์       
     ในด้านการผลิตเพ่ือลดสารเคมี 
7.  จัดสร้างที่ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
     ของจังหวัด 
8.  สนับสนุนกิจกรรมด้านผังเมือง  
     และการบังคับใช้ผังเมือง 
 

- กองแผนฯ 
- ส านักปลัดฯ 
- กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

4. ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดมีีสขุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

4. การพัฒนาคุณภาพ   
   ชีวิตของคนและสังคม 
   (ระยอง) ให้อยู่ดีมีสุข 
 
 
 

1.  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพ 
     ที่ดี เกิดความอบอุ่น รักษาสืบทอดวัฒนธรรม 
     อันดีงาม    
2.  สร้างและพัฒนาเครือข่าย และจัดระบบ 
     การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ 
     ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
4.  ส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด แก้ไขปัญหา 
     ยาเสพติด และโรคติดต่อ 
5.  เสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
     ในการแก้ไขปัญหาความยากจน    
6.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของ อปท. 
7.  สนับสนุน และส่งเสริมในการป้องกัน และ 
     แก้ไขเพ่ือลดปัญหาจราจร และอาชญากรรม  
     เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ      
     ประชาชน 
 

 -  กองแผนฯ 
-  ส านักปลัดฯ 
-  กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 -  กองกิจการสภาฯ 
 

 

5. ประเด็นการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
5. การพัฒนา 
    ด้านการเมือง  
    การบริหาร และข้อมูล 
    ข่าวสาร เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 
 

1.  สร้างเสริมความร่วมมือหลักการบริหาร 
     ธรรมาภิบาล แก่บุคลากรของ อปท. ทุกระดับ 
2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมี   
     สว่นร่วมของประชาชนด้านการเมืองการบริหาร 
     อย่างต่อเนื่อง 
3.  จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้     
     และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานของ อปท. 
4.  สนับสนุนให้มีการใช้ระบบเทคโนโลยี 
     สารสนเทศมาใช้ในเรื่องของการบริหารจัดการ  
     ของ อปท. 
 

-  ทุกส่วนราชการในสังกัด 
อบจ.ระยอง 
 

 

 



๓๕ 
 

6. ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

6. การพัฒนาโครงสร้าง     
.   พ้ืนฐาน 
 

1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
     ถนนรางระบายน้ า 
2.  ก่อสร้างสวนสุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     สถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชน 
3.  ส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพให้บริการ 
     ของสถานีขนส่งผู้โดยสาร  

-  กองช่าง 
-  กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 -  กองแผน 
 -  กองกิจการสภาฯ 
 

 

7. ประเด็นการพัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

7. การพัฒนาแหล่งน้ า 
    เพ่ือการอุปโภค และ 
    บริโภคอย่างยั่งยืน  
 

1.  สร้างพัฒนาและฟ้ืนฟูระบบ    
     สาธารณูปโภค และระบบ 
     สาธารณูปการ ของ อปท.  
2.  ศึกษาและพัฒนาพื้นที่ที่เหมาะสม 
     เพ่ือให้เป็นแหล่งส ารองน้ า      
3.  พัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุน 
     การบริหารจัดการน้ า 
4.  ส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
     ในการวางแผนบริหารจัดการน้ า  
5.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอก คู คลอง ฝาย  
     เพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  

 -  กองช่าง 
 -  กองแผนฯ 
 -  กองทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 
 
 

8. ประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 

ยทุธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    และปรับโครงสร้าง       
    ให้สมดุลและแข่งขันได ้
 

1.  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน 
2.  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน และเพ่ิม 
     ทักษะแก่ประชาชน 
3.  จัดสร้างตลาดกลางแสดง และจ าหน่าย 
     สินค้าการเกษตร 
4.  สร้างมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
     การเกษตร 
5.  สนับสนุนให้ความร่วมมือ การลงทุน 
     กับท้ังใน และต่างประเทศ  
6.  เพ่ิมรายได้ของ อปท.  

-  ส านักปลัดฯ 
-  กองกิจการสภาฯ 
-  กองแผนฯ 
 

 



๓๖ 
 

แนวคิด และหลกัการที่ใช้ในการวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  ให้ความส าคัญต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และชุมชน และนโยบายในการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยให้ สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ๑.๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
    1.๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ 
เสรมิสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
    1.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
    1.๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี 
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
    1.๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง 
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ
และการรับผิดชอบที่รัดกุม 

      ๑.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
    1.๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
    1.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    1.๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
    1.๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

      ๑.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
    1.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
    1.๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
    1.๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
    1.๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
    1.๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน 

 และชุมชน 
    1.๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ 
ความเข้มแข็งภาคเกษตร 
    1.๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ 
พลังงาน 
 



๓๗ 
 

       ๑.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
    1.๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
    1.๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
    1.๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม  
และเป็นธรรม 
    1.๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

      1.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
     1.๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบ 
ความร่วมมือ ในอนุภูมิภาคต่างๆ 
     1.๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
     1.๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     1.๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่ 
สร้างสรรค ์เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
     1.๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
     1.๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย 
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
     1.๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 
     1.๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
     1.๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย  
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
     1.๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

      1.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
     1.๖.๑ การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
     1.๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
     1.๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
     1.๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     1.๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 



๓๘ 
 

     1.๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ 
     1.๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

2. นโยบายรัฐบาล 
     ๒.๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
     ๒.๒ นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
     ๒.๓ นโยบายเศรษฐกิจ 
     ๒.๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ๒.๕ นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๒.๖ นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
     ๒.๗ นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
     ๒.๘ นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด)         
      ๑)  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
            “แหล่งท่องเที่ยวระดับสากล แหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและยั่งยืน ประตูสู่เศรษฐกิจโลก“ 

      ๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๒.๑  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดให้มี 

คุณภาพ  และยั่งยืน 
 ๒.๒  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ๒.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ 

ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
 ๒.๔  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และชุมชน 
 ๒.๕  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  ส่งเสริมการค้าโดยอ านวยความสะดวก การค้า การลงทุน 

การบริการเพ่ือรองรับเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดและการค้าระหว่างประเทศให้ได้มาตรฐานยั่งยืน 
๒.๖  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๖  พัฒนาระบบ Logistics เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน         

และสนับสนุนการเป็นประตูสู่เศรษฐกิจโลก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระยอง 
๑)  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

                         “เมืองแห่งคุณภาพชีวิตที่ดีและเศรษฐกิจที่สมดุล (City of Good Quality of life 
and Balanced Economy)” 

  ๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและฟื้นฟูการท่องเที่ยว (ระยอง) อย่างย่ังยืน 
    
 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ์ 
                  ๑. ฟ้ืนฟูภาพลักษณ์และยกระดับความเชื่อมั่นด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
   ๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ มีความสวยงามและ
ได้มาตรฐาน 
                         ๓. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การตลาด การสร้างสรรค์กิจกรรม และรูปแบบการ
ท่องเที่ยว เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
                           ๔. ป้องกันและรักษาความปลอดภัยเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นทางการท่องเที่ยว        
(Safety & Security) 
                   ๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน 
                         ๖. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ งอ านวยความสะดวกเ พ่ื อการท่องเที่ยว 
(Infrastructure & Logistics) 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและ 
ผลิตภัณฑ์เกษตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถสร้างและขยายโอกาสทางการตลาดได้ 
       กลยุทธ์  
                           ๑.  ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า ประมง และผลิตภัณฑ์เกษตรให้มีมาตรฐานและสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้เกษตรกร 

          ๒.  สร้างและขยายเครือข่ายการตลาด ช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเกษตร ประมง  
และผลิตภัณฑ์เกษตรเพื่อสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
               ๓.  พัฒนาและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการพัฒนาด้านการ
เกษตรกรรมให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
              ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของเกษตรกรให้มีความมั่นคง 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓: สร้างเสริมสังคม (ระยอง) ให้มีคุณธรรมน้าความรู้ สู่การ 
ด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       กลยุทธ์ 
             ๑.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมระยองสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข                          
    ๒.  เสริมสร้างสุขภาวะของคนระยองให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางกายและใจ 
          ๓.  ส่งเสริมการพัฒนาอย่างบูรณาการที่มีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานราก 

        ๔.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมของภูมิภาคที่ได้มาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมได้อย่างย่ังยืน 

       กลยุทธ์ 
       ๑.  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในจังหวัดให้มีความสมดุล 

                         ๒.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดระยองให้มีสุขและมีสุขภาพอนามัย
ที่สมบรูณ ์
                         ๓.  ส่งเสริมการประกอบการที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ 

       ๔.  ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และวิสาหกิจ
ชุมชนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น 
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       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการพัฒนาพาณิชยกรรมให้มีความเข้มแข็งและมี
คุณธรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      กลยุทธ์ 
   1.  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ให้มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์ 
   2.  ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ
สังคม 
   3.  พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มของภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและด าเนินการ    
ในเชิงธุรกิจให้สามารถแข่งขันได้ 
   4.  ขยายช่องทางการตลาดสินค้าและบริการทั้งภายในและต่างประเทศ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาและฟื้นฟูระบบสาธารณูปโภคในจังหวัด 
(ไฟฟา้ น้้าประปา การจัดการขยะ ฯลฯ) รองรับความต้องการอย่างครบถ้วนและบริหารราชการ 
อย่างมีธรรมาภิบาล 
                        กลยุทธ์ 
   1.  จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยจากครัวเรือน  และของชุมชนให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และครอบคลุมในทุก ๆ พ้ืนที่ 
   2.  พัฒนาระบบบริการน้ าประปาและน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและชุมชนอย่างแท้จริง 
   3. พัฒนาและฟ้ืนฟูระบบส่งก าลังของกระแสไฟฟ้าให้มีศักยภาพ และเพ่ิมพ้ืนที่           
ส่งกระแสไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
   4.  พัฒนาและปรับปรุงถนนหนทางเพ่ือการสัญจรให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   5.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุก
พ้ืนที ่
   6.  พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
                        การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จากการประชุมระดม
ความคิดเห็นจากหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัดระยอง และสื่อมวลชน ใน
วันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2555 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง 1 โรงแรมโกลเด้นท์ ซิตี้ ระยอง อ าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ มี 8 ข้อ ดังนี้ 
 1. พัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดีมีสุข 
5. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
7. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างยั่งยืน 
8. การพัฒนาเศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุล และแข่งขันได้  
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา                       
สรุปผลการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

จากการประชุมประชาคมในพื้นที่จังหวัดระยอง (ตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน 2555) 
1)  แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค คุณภาพและปริมาณไม่เพียงพอ 
2)  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบชลประทานไม่เพียงพอ 
3)  ถนนสายหลักท่ีเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านและต าบลยังไม่ทั่วถึง 
4)  เครื่องมือ เครื่องจักร ในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
5)  งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการ 

                                    ปัจจัยพื้นฐานของ อปท. อ่ืนๆ ได้อย่างเพียงพอ 
6)  ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน 
7)  ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ 
8)  กลไกการตรวจสอบไม่โปร่งใส 
9)  ขาดศูนย์ประสานงานระหว่าง อปท. 
10)  ราคาผลผลิตตกต่ า 
11)  ขาดการวางแผนและกระบวนการผลิต 
12)  ประชากรขาดความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
13)  ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
14)  แหล่งมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 

แนวทางแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
1)  เป็นต้นแบบด้านการพัฒนาแก่ท้องถิ่นอ่ืน ๆ 

   2)  เป็นผู้ประสานงานในการจัดท าแผนในระดับจังหวัด โดยเป็นศูนย์ 
        ประสานงานระหว่าง อปท. 
   3)  สนับสนุนเครื่องจักร และงบประมาณท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
   4)  ส่งเสริมอาชีพกลุ่มชุมชน 
   5)  จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   6)  ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ทัดเทียมท่ัวถึงและเป็นธรรม 
   7)  ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ภาครัฐและเอกชน 

 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส        
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) จากการ
ประชุมในวันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2555 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง 1 โรงแรมโกลเด้นท์ ซิตี้ ระยอง       
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

จุดแข็ง  
1. บุคลากรมีความรู้ความช านาญ มีคุณภาพ ตรงตามสายงาน 
2. มีโครงสร้างกรองอัตราก าลังบุคลากรที่ชัดเจน  
3. มีงบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรที่เพียงพอ 
4. มีการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม 
5. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดไว้ชัดเจน (ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน 
    การกระจายอ านาจให้แก่ อปท.) 
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6. มีเครื่องมือ เครื่องใช้  ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
7. มีทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวที่สมบูรณ์และหลากหลาย 

   8. เป็นแหล่งอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  และประมงขนาดใหญ่ของประเทศ 
    9. ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนสูง 
    10. มีรายได้จากเงินอุดหนุนและภาษีเข้า อบจ. โดยตรง 
    11. มีตัวแทนของประชาชน (ส.อบจ.) ซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี 

12. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
13. มีทรัพยากรธรรมชาติเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
14. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
15. เป็นแหล่งผลิตทางการเกษตร 
16. เป็นจุดศูนย์รวมของอุตสาหกรรม 
17. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท างานของ อบจ. 
18. มีข้อบัญญัติใช้แก้ไขปัญหาได้โดยตรง 

จุดอ่อน  
1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน ระหว่าง อบจ. และ อปท. 
2. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
3. ขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
4. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานของ   
    อปท. อ่ืนได้อย่างเพียงพอ   
5. ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 
6. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญตรงกับความต้องการ เช่น ขาดบุคลากรที่เก่ียวกับการ 
    ตรวจสอบมลพิษ 
7. การกระจายงบประมาณขาดความเหมาะสม (ส.อบจ. จะมองท้องถิ่นตัวเองเป็นหลัก) 
8. การเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.รย. น้อยเกินไป 
9. การประสานงาน/ประสานแผนขาดความต่อเนื่อง (ขาดความสม่ าเสมอในการท างาน) 
10. ความยุ่งยากของขั้นตอน ในการติดต่อส่วนราชการ อบจ.รย. 
11. การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ อบจ.รย. มีน้อย 
12. ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือ องค์กร เทศบาล อบต. หรือหน่วยงานอื่นได้   
13. ความไม่คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
14. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในยังขาดประสิทธิภาพ 
15. การบริหารงานบุคคลขาดการน าระบบคุณธรรมมาใช้ 
16. บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 

โอกาส  
1. ได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจากภาครัฐและภาคเอกชนในด้าน 
     1.1 แหล่งท่องเที่ยว 
     1.2 การเกษตร 
     1.3 การประมง 
     1.4 การส่งเสริมอาชีพ 
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     1.5 การพัฒนาชุมชน 
     1.6 การพัฒนาสาธารณูปโภค 
2. ได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการประสานแผนพัฒนา 
3. มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 11 รองรับการท างานของ อบจ.รย. 
4. มีข้อมูลข่าวสารกระแสโลกาภิวัตน์และเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้รับข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว 
5. มี พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 
6. เป็นแหล่งเงินทุน เป็นเขตนิคมอุตสาหกรรมมีรายได้มาก 
7. มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
8. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนด 
9. เทคโนโลยีถูกลง ท าให้เข้าถึงและน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ท างานได้ง่าย 
10. ที่ตั้งของ อบจ.รย. เป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในด้านการท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 
      และเกษตรกรรม 
11. การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้านอุตสาหกรรม 
12. การสนับสนุนในเรื่องการท่องเที่ยว 
13. จุดศูนย์รวมของการคมนาคม 

 14. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับหน่วยงานภาครัฐ - เอกชน - ต่างประเทศ   
 15. มีศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น                  
       (Clinic Center) 

อุปสรรค  
1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการ 
    ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย 
3. การเมืองเข้ามามีบทบาทแทรกแซงในการบริหารภายใน 
4. ปัญหามลภาวะส่งผลต่อสุขภาพของคนในชุมชน 
5. ประชากรแฝงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
6. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการ  เช่น พ.ร.บ. แผนและขั้นตอนการ 
    กระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
7. ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง เช่น จ านวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท าให้ 
    การได้รับการจัดสรรบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง   
8. มลภาวะเป็นพิษจากการพัฒนาอุตสาหกรรม 
9. ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่เสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้นโยบายการ 
    พัฒนาไม่ชัดเจน 
10. สถานการณ์ความไม่สงบภายในประเทศในภาพรวม 
11. ปัญหาด้านเศรษฐกิจชะลอตัว 
12. เครือข่าย อปท. ภายนอกองค์กร (ถ้า อบจ.รย. ขาดความร่วมมือกับเครือข่าย ก็จะท าให้ 
      ประสบปัญหา) ไม่บูรณาการในการท างาน อบต. จะมีอิทธิพลต่อการท างานของ อบจ.รย. 
13. ความสัมพันธ์ในการเมืองในระบบอุปถัมภ์ระหว่างเครือข่ายกับผู้บริหาร อบจ.รย. 
14. ประชากรย้ายถิ่นท าให้เกิดปัญหาเด็กถูกทิ้ง ยาเสพติด อาชญากรรม 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
บญัชีโครงการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาความเปน็เลิศด้านการศึกษา 18 64,446,000            1 1,000,000              - - 19 65,446,000             

การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 3 15,000,000            - - - - 3 15,000,000             

เชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ - - - - - - - -

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 8 12,700,000            1 2,000,000              - - 9 14,700,000             

และสังคม (ระยอง) ใหอ้ยู่ดีมีสุข

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 2 2,500,000              - - - - 2 2,500,000               

และข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 68,683,000            9 35,137,000            - - 28 103,820,000          

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค - - - - - - - -

และบริโภคอย่างยั่งยืน

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้าง 2 10,500,000            - - - - 2 10,500,000             

ใหส้มดุลและแข่งขันได้

รวม 52 173,829,000     11 38,137,000       - - 63 211,966,000      

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)

ยุทธศาสตร์
ปี  2556 ปี  2557 ปี  2558 รวม  3  ปี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

๑ จัดหาเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เพื่อพฒันาทกัษะ จัดซ้ือคอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์ครบชุด นักเรียนได้รับ กองการศึกษาฯ
และอุปกรณ์ครบชุด ความรู้ความสามารถ ใหก้ับสถานศึกษาในจังหวดัระยอง ความสะดวก

ด้านคอมพวิเตอร์ - วทิยาลัยเทคนิคบา้นค่าย 3,000,000    - - ในการสืบค้นข้อมูล
- โรงเรียนอนุบาลระยองวดัหนองสนม 400,000       - -
- โรงเรียนบา้นค่าย 100,000       - -
- โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา 50,000         - -

๒ โครงการหอ้งเรียนอัจฉริยะ เพื่อส่งเสริมการเรียน จัดท าหอ้งเรียนอัจฉริยะพร้อมจัดหา นักเรียนมีความรู้ กองการศึกษาฯ
ใหม้ีประสิทธภิาพ อุปกรณ์ประกอบหอ้งเรียนอัจฉริยะ มีพฒันาการที่ดี กองช่าง

ใหก้ับสถานศึกษาในจังหวดัระยอง
- ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ทต.ส านักทอ้น - 1,000,000   -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

    1.1  ส่งเสริมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอตอ่การศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

     1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาทีม่คุีณภาพในทุกระดบัทัง้ในและนอกระบบ

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

๑ โครงการก่อสร้างทางเชื่อมระหวา่งอาคารเรียน เพื่อใหน้ักเรียน ครู ก่อสร้างทางเดินเชื่อมระหวา่ง นักเรียน ครู และ กองการศึกษาฯ

และผู้มาติดต่อ อาคารเรียน ใหก้ับสถานศึกษา ผู้มาติดต่อได้รับ กองช่าง

ได้รับความสะดวก ในจังหวดัระยอง ความสะดวก 

และปลอดภยั - โรงเรียนแกลง "วทิยสถาวร" 650,000       - - และปลอดภยั

- โรงเรียนมกุฏเมืองราชวทิยาลัย 1,000,000    - -

๒ โครงการก่อสร้างอาคาร อบจ.ระยอง ในพื้นที่โรงเรียน เพื่อใหโ้รงเรียน ก่อสร้างอาคารองค์การบริหาร นักเรียนมีสถานที่ กองการศึกษาฯ

มีอาคารเรียน และ ส่วนจังหวดัระยอง ในพื้นที่โรงเรียน ในการจัดการเรียน กองช่าง

หอ้งเรียนเพยีงพอ 1. โรงเรียนปากน้ าพงัราด 1,500,000    - - การสอนและมี

กับการจัดการเรียน 2. โรงเรียนวดัไร่ 2,205,000    - - อาคารเรียน

การสอน 3. โรงเรียนชุมชนวดับา้นแลง 10,000,000  - - อย่างเพยีงพอ

4. โรงเรียนบา้นหนองน้ าขุ่น 5,000,000    - -

5. โรงเรียนบา้นบงึตากาด 5,000,000    - -

6. บา้นช าสมอ 5,000,000    - -

๓ โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร/ซ่อมแซมอาคาร เพื่อใหโ้รงเรียน ปรับปรุงต่อเติมอาคาร ซ่อมแซมอาคาร นักเรียนมีสถานที่ กองการศึกษาฯ

ในพื้นที่โรงเรียน มีอาคารในการ ซ่อมแซมพื้นอาคาร ในพื้นที่โรงเรียน ในการจัดการเรียน กองช่าง

จัดกิจกรรม และ - โรงเรียนวดัหนองกระบอก 600,000       - - การสอนและมี

บริหารจัดการศึกษา อาคารเรียน

อย่างเพยีงพอ

๔ โครงการระบบผลิตน้ าประปา ในพื้นที่โรงเรียน เพื่อใหโ้รงเรียน ก่อสร้างระบบผลิตน้ าประปา นักเรียน ครู ผู้มา กองการศึกษาฯ

มีน้ าประปา ในพื้นที่โรงเรียน ติดต่อมีน้ าประปา กองช่าง

ใช้อย่างเพยีงพอ - โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 2,931,000    - - ใช้อย่างเพยีงพอ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

     1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาทีม่คุีณภาพในทุกระดบัทัง้ในและนอกระบบ

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

๕ โครงการหอ้งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เพื่อใหส้ถานศึกษา ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอ้งเรียนรู้ สถานศึกษา กองการศึกษาฯ

มีหอ้งเรียน เน้นความเปน็ธรรมชาติ ตามหลัก มีบรรยากาศ กองช่าง

ที่เต็มไปด้วยแหล่ง เศรษฐกิจพอเพยีง ใหก้ับสถานศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียน

เรียนรู้หลากหลาย ในพื้นที่จังหวดัระยอง การสอน

ประเภท - วทิยาลัยการอาชีพแกลง 1,500,000    - -

๖ โครงการจ้างเหมาจัดท าปาูยประชาสัมพนัธ์ เพื่อใช้เปน็ค่าใช้จ่าย จัดจ้างท าปาูยประชาสัมพนัธ์ 200,000       - - โรงเรียนเปน็ที่รู้จัก กองการศึกษาฯ

ในการจ้างเหมาจัดท า ใหก้ับโรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง ของประชาชน

ปาูยประชาสัมพนัธ์ ทั่วไป

ของโรงเรียน

๗ โครงการจัดท าบอร์ดติดประกาศประชาสัมพนัธ์ เพื่อติดประกาศ จัดท าบอร์ดติดประกาศประชาสัมพนัธ์ สถานศึกษา กองการศึกษาฯ

ประชาสัมพนัธ์ มีหลังคาใหก้ับสถานศึกษา มีบอร์ด กองช่าง

กิจกรรมต่างๆ ในพื้นที่จังหวดัระยอง ประชาสัมพนัธ์

ของสถานศึกษา - โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 250,000       - - กิจกรรมต่างๆ

๘ โครงการปรับปรุงอาคารฝึกงาน เพื่อใหส้ถานศึกษา ก่อสร้างปรับปรุงอาคารฝึกงาน สถานศึกษา กองการศึกษาฯ

มีอาคารในการ ใหก้ับสถานศึกษาในพื้นที่จังหวดัระยอง มีอาคารเรียน กองช่าง

จัดกิจกรรม และ - โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 1,000,000    - - เพยีงพอต่อ

บริหารจัดการศึกษา การเรียนการสอน
9 โครงการปรับปรุงหอ้งสมุด มีแหล่งเรียนรู้ที่มี ปกูระเบื้องหอ้งสมุดโรงเรียน 100,000       - - นักเรียนและชุมชน กองการศึกษาฯ

ความพร้อมและ ช านาญสามัคคีวทิยา มีหอ้งสมุดเปน็ กองช่าง

เหมาะสมเพยีงพอ แหล่งเรียนรู้

ต่อความต้องการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

     1.3 ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษาทีม่คุีณภาพในทุกระดบัทัง้ในและนอกระบบ

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
10 โครงการขยายเขตไฟฟาู และปรับปรุงระบบไฟฟาู เพื่อใหส้ถานศึกษา ก่อสร้างขยายเขตไฟฟาู นักเรียน ครู และ กองการศึกษาฯ

มีไฟฟาูส่องสวา่ง ในพื้นที่โรงเรียน ผู้มาติดต่อ กองช่าง

เพิ่มความสะดวก - โรงเรียนบา้นมาบช้างนอน 500,000       - - ได้รับบริการ

สบาย และมีระบบ สาธารณูปโภค

ไฟฟาูเพยีงพอในการ อย่างเพยีงพอ

บริหารจัดการศึกษา ปรับปรุงระบบไฟฟาู นักเรียน ครู และ กองการศึกษาฯ

อาคารอเนกประสงค์ในพื้นที่โรงเรียน ผู้มาติดต่อ กองช่าง

- โรงเรียนวดัหนองกันเกรา 100,000       - - ได้รับบริการ

สาธารณูปโภค

อย่างเพยีงพอ

ปรับปรุงระบบไฟฟาูแรงสูง - แรงต่ า นักเรียน ครู และ กองการศึกษาฯ

ในพื้นที่โรงเรียน ผู้มาติดต่อ กองช่าง

- โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 3,600,000    - - ได้รับบริการ

สาธารณูปโภค

อย่างเพยีงพอ
11 โครงการก่อสร้างอาคาร คสล.อเนกประสงค์ เพื่อเปน็สถานที่จัด โรงเรียนวดักรอกยายชา 3,000,000     -  - โรงเรียนมีสถานที่ กองการศึกษาฯ

แบบ มฐ.อบจ.รย.6/2548 กิจกรรม การเรียน จัดกิจกรรม เพื่อ กองช่าง

การสอน และเปน็ ใหเ้กิดประโยชน์

สถานที่สนับสนุน ใหชุ้มชนและ

กิจกรรมของชุมชน หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

     1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 ก่อสร้างสนามกีฬา สาธารณะ เพื่อใหน้ักเรียน ก่อสร้าง/ปรับปรุง สนามกีฬาสาธารณะ นักเรียน และ กองการศึกษาฯ

และประชาชนทั่วไป ใหก้ับสถานศึกษา และหน่วยงานราชการ ประชาชน กองช่าง
ได้มีสนามกีฬาไว้ ในเขตพื้นที่จังหวดัระยอง มีสถานที่
ส าหรับเล่นกีฬา - โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 5,580,000    - - ออกก าลังกาย
และออกก าลังกาย - โรงเรียนบา้นมาบตาพดุ 3,000,000    

- โรงเรียนวดัประชุมมิตรบ ารุง 1,680,000    
2 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ เพื่อใช้เปน็สถานที่ ก่อสร้าง/ปรับปรุง/จัดซ้ืออุปกรณ์ เยาวชน มีสนาม กองการศึกษาฯ

จัดซ้ืออุปกรณ์สนามเด็กเล่น เล่น ออกก าลังกาย สนามเด็กเล่น ใหก้ับสถานศึกษา เด็กเล่น เพื่อเล่น กองช่าง
และส่งเสริม ในจังหวดัระยอง ออกก าลังกายและ
ทกัษะการเรียนรู้ - โรงเรียนวดัเนินกระปรอก 800,000       - - ส่งเสริมทกัษะ 
ใหก้ับนักเรียน

3 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/สนามพื้นยางสังเคราะห์ เพื่อใช้เปน็สถานที่ ก่อสร้าง/ปรับปรุง/สนามพื้นยาง เยาวชน มีสนาม กองการศึกษาฯ
สนามกีฬา เล่น ออกก าลังกาย สังเคราะหส์นามกีฬา ของโรงเรียน เด็กเล่น เพื่อเล่น กองช่าง

และส่งเสริม ในสังกัด อบจ.ระยอง และโรงเรียน ออกก าลังกายและ
ทกัษะการเรียนรู้ ในเขตพื้นที่จังหวดัระยอง ส่งเสริมทกัษะ 
ใหก้ับนักเรียน - โรงเรียนวดัพลา 1,500,000    - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
๑ โครงการก่อสร้างอาคารประดิษฐานพระพทุธอังคีรส เพื่อเปน็ที่เคารพ ก่อสร้างอาคารประดิษฐาน นักเรียน และ กองการศึกษาฯ

สักการะและประกอบ พระพทุธอังคีรส ในพื้นที่โรงเรียน ประชาชน กองช่าง
กิจกรรมทาง - โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 1,800,000 -  - มีที่เคารพสักการะ
พระพทุธศาสนา และยึดเหนี่ยว

จิตใจ
๒ โครงการจัดท าโรงคัดแยกขยะและโรงน้ าหมักชีวภาพ เพื่อรณรงค์ช่วยลด ก่อสร้างโรงคัดแยกขยะ นักเรียนสามารถ กองการศึกษาฯ

ปญัหาขยะ และโรงน้ าหมักชีวภาพใหก้ับสถานศึกษา คัดแยกขยะ กองช่าง
สร้างจิตส านึก ในเขตพื้นที่จังหวดัระยอง และน าไปใช้
ใหก้ับนักเรียน - โรงเรียนในสังกัด อบจ.ระยอง 400,000 - - ในชีวติประจ าวนั
เร่ืองการคัดแยกขยะ

๓ โครงการพฒันาค่ายลูกเสือจังหวดัระยอง เพื่อใหม้ีสถานที่ ก่อสร้าง/ปรับปรุงค่ายลูกเสือ 2,000,000 - - นักเรียนและ กองการศึกษาฯ
พร้อมและเพยีงพอ ในเขตพื้นที่จังหวดัระยอง ประชาชน
ในการจัดกิจกรรม มีสถานที่จัด
เข้าค่ายลูกเสือ กิจกรรมเข้าค่าย

ที่มีประสิทธภิาพ

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

     1.5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีด่ใีนสังคม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์อย่างสมดลุและยั่งยืน

      2.2  สนับสนุนให้มกีารศึกษาแหล่งท่องเทีย่วใหม ่ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเดมิ

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการปรับปรุงเส้นทางเข้าสถานที่ทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อพฒันาแหล่ง ปรับปรุงเส้นทางเข้าสถานที่ทอ่งเที่ยว 2,000,000  -  - ประชาชนมีแหล่ง ส านักปลัดฯ

ทอ่งเที่ยวและสร้าง หมู่ที่ 7 ต าบลปากน้ าประแส ทอ่งเที่ยว กองช่าง
ความเจริญใหก้ับ อ าเภอแกลง จังหวดัระยอง เชิงอนุรักษ์
ทอ้งถิ่น ที่มาตรฐาน

และมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น

2 โครงการก่อสร้างจุดชมววิเพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยว เพื่อพฒันาแหล่ง ก่อสร้างจุดชมววิเพื่อส่งเสริม 8,000,000  -  - จังหวดัระยอง ส านักปลัดฯ
แหง่ใหม่ในพื้นที่จังหวดัระยอง ทอ่งเที่ยวและสร้าง การทอ่งเที่ยวแหง่ใหม่ในพื้นที่ มีแหล่งทอ่งเที่ยว กองช่าง

ความเจริญใหก้ับ ต าบลทบัมา อ าเภอเมืองระยอง แหง่ใหม่และมี
ทอ้งถิ่น จังหวดัระยอง นักทอ่งเที่ยว

เพิ่มมากขึ้น
ชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น

3 โครงการจ้างศึกษา ออกแบบศูนย์ มา'ยอง (OTOP) และ เพื่อพฒันาพื้นที่ จ้างศึกษา ออกแบบศูนย์ มา'ยอง (OTOP) 5,000,000  -  - จังหวดัระยอง กองแผนฯ
พื้นที่ใกล้เคียงเพื่อพฒันาเปน็แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มา'ยอง (OTOP) และพื้นที่ใกล้เคียงเพื่อพฒันาเปน็แหล่ง มีแหล่งทอ่งเที่ยว กองช่าง

และพื้นที่ใกล้เคียงให้ แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหง่ใหม่เพื่อรองรับ
เปน็แหล่งทอ่งเที่ยว นักทอ่งเที่ยว
เชิงอนุนักษ์

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดมีสีุข

      4.1 เสริมสร้างครอบครัวให้เขม้แขง็ มสีัมพันธภาพทีด่ ีเกิดความอบอุ่น รักษาสืบทอดวัฒนธรรมอันดงีาม  

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการบรูณาการงานแม่ลูกสุขภาพดี เพื่อส่งเสริมสุขภาพ จัดอบรมใหค้วามรู้แม่ เด็ก และสตรี 500,000 -  - แม่ เด็ก และสตรี ส านักปลัดฯ

สตรีไทยหา่งไกลโรคมะเร็ง ของแม่ เด็ก และสตรี รู้จักวธิปีอูงกันโรคมะเร็ง รู้จักวธิปีอูงกัน  

โรคมะเร็ง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดมีสีุข

      4.3  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิต เดก็ สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
๑ โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ "การพฒันาศักยภาพ เพื่อพฒันาศักยภาพ จัดอบรม สัมมนา และทศันศึกษาดูงาน 100,000 -  - ผู้สูงอายุมีคุณภาพ ส านักปลัดฯ

และสร้างเสริมสุขภาพเพื่อการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ และสร้างเสริม ของผู้สูงอายุในเขตจังหวดัระยอง ชีวติที่ดีขึ้น
ระยะยาว" สุขภาพผู้สูงอายุ  

ระยะยาว

๒ โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารทางการแพทย์ เพื่อใหผู้้ปวุยมีสถานที่ ก่อสร้างอาคารแพทย์แผนไทย ประชาชนได้รับ กองพสัดุฯ
เพื่อบริการประชาชน บริการทางการแพทย์ - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ๑,๐๐๐,๐๐๐ -  - บริการที่สะดวก กองช่าง

อย่างเพยีงพอ ต าบลบา้นมาบยางพร และรวดเร็ว

ปรับปรุงอาคารผู้ปวุยนอก ประชาชนได้รับ กองพสัดุฯ
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ๖๐๐,๐๐๐ -  - บริการที่สะดวก กองช่าง
ต าบลบา้นมาบยางพร และรวดเร็ว

๓ โครงการก่อสร้าง/ต่อเติม/ปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคาร เพื่อใหป้ระชาชน ก่อสร้างต่อเติมอาคาร ประชาชนได้รับ กองพสัดุฯ
เพื่อบริการประชาชน ได้รับความสะดวก ใหก้ับส่วนราชการในพื้นที่จังหวดัระยอง บริการที่สะดวก กองช่าง

สบาย - ที่วา่การอ าเภอแกลง ๒,๐๐๐,๐๐๐ -  - และรวดเร็ว

๔ โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ทางการแพทย์ เพื่อใหส่้วนราชการ จัดซ้ือครุภณัฑ์ทางการแพทย์ ประชาชนได้รับ ส านักปลัดฯ
มีครุภณัฑ์ ใหก้ับส่วนราชการในพื้นที่จังหวดัระยอง บริการที่สะดวก
ทางการแพทย์ 1. โรงพยาบาลวงัจันทร์ ๑,๓๐๐,๐๐๐ -  - และรวดเร็ว
บริการประชาชน 2. โรงพยาบาลแกลง ๔๐๐,๐๐๐ -  -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตของคนและสังคม (ระยอง) ให้อยู่ดมีสีุข

      4.3  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิต เดก็ สตรี คนชรา และผู้ดอ้ยโอกาส

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
๕ โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมสนามฟตุซอล เพื่อบริการใหก้ับ ก่อสร้างหลังคาคลุมสนามฟตุซอล ประชาชนมี กองช่าง

ประชาชนในการ ในพื้นที่จังหวดัระยอง สถานที่ในการ
ออกก าลังกาย - บริเวณสวนสาธารณะโขดปอ ๕,๖๐๐,๐๐๐ -  - ออกก าลังกาย

6 โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ศูนย์การเรียนรู้ เพื่อเปน็สถานที่ ก่อสร้าง ปรับปรุง ศูนย์การเรียนรู้ 1,000,000 -  - ประชาชนมี กองช่าง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในพื้นที่จังหวดัระยอง เรียนรู้ด้านคุณธรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม สถานที่เรียนรู้

จริยธรรม ในพื้นที่จังหวดัระยอง คุณธรรม 
ของประชาชน จริยธรรม

๗ โครงการด าเนินงานของหน่วยแพทย์ พอ.สว. เพื่อเตรียมความพร้อม ส ารวจและใหค้วามรู้ด้านสาธารณสุข 200,000 -  - ประชาชนได้รับ กองแผนฯ
ใหค้วามช่วยเหลือ ใหก้ับประชาชนในจังหวดัระยอง ความรู้และมี
ด้านสาธารณสุข ความสะดวกด้าน

สาธารณสุขมากขึ้น
๘ โครงการก่อสร้างลานกีฬา และนันทนาการ เพื่อบริการใหก้ับ ก่อสร้างลานกีฬา และนันทนาการ  - 2,000,000   - ประชาชนมี กองช่าง

ประชาชนในการ ในพื้นที่จังหวดัระยอง สถานที่ในการ กองพสัดุฯ
ออกก าลังกาย ออกก าลังกายและ

จัดกิจกรรมร่วมกัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืง การบริหาร และขอ้มลูขา่วสารเทคโนโลยีสารสนเทศ

     5.3  จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใชแ้ละเครื่องจักรกลในการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ภายในองค์การบริหาร เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์ ปรับปรุงภมูิทศัน์ภายในองค์การบริหาร 2,000,000    - - อบจ.รย.มีภมูิทศัน์ กองช่าง

ส่วนจังหวดัระยอง (ช่วงที่ 3) ใหส้วยงาม ส่วนจังหวดัระยอง (ช่วงที่ 3) ที่สวยงาม เปน็ที่ ส านักปลัดฯ
และเปน็ที่พกัผ่อน โดยก่อสร้างอาคาร และร้ัวสโมสร พกัผ่อนหย่อนใจ
หย่อนใจ ของประชาชน

2 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน เพื่อปรับปรุงอาคาร ปรับปรุงอาคารส านักงานองค์การบริหาร 500,000       - - อบจ.รย.มีอาคาร กองช่าง
องค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง ใหม้ีความพร้อม ส่วนจังหวดัระยอง โดยการกั้นหอ้งท างาน ส านักงานที่พร้อม ส านักปลัดฯ

ในการปฏบิติังาน ชั้น 9 จัดท าปาูยชื่อบอกต าแหน่งภายใน ปฏบิติังาน มีความ
หอ้งประชุมสภาฯ ติดต้ังระบบ สะดวกและมี
Auto Close MDB และงานอื่นๆ ประสิทธภิาพ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 8 ม. ยาว 3,000 ม. 11,207,000  - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ

สายดอนจันทร์ - สวนหลาว หมู่ที่ 1 ต.หนองละลอก มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 1 ต.นิคมพฒันา ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 24,000 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 525 ม. 2,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายหนองละลอก - เลียบคลองชลประทาน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 1 ต.หนองละลอก มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 3,150 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
หมู่ที่ 2 ต.บางบตุร อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

3 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,300 ม. 3,772,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายเลียบคลองชลประทาน ตอนที่ 1 (จากหน้าส านักงาน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
ชลประทานคลองใหญ่ - แยกโรงเรียนวดัหวายกรอง) ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 7,800 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
หมู่ที่ 1 ต.หนองละลอก มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ 
หมู่ที่ 2 ต.บางบตุร อ.บา้นค่าย จ.ระยอง 

4 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 2,472 ม. 7,027,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายเลียบคลองชลประทาน ตอนที่ 2 มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
(แยกโรงเรียนวดัหวายกรอง - หน้าร้านโซ้) ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 14,832 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
หมู่ที่ 1 ต.หนองละลอก มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ 
หมู่ที่ 2 ต.บางบตุร อ.บา้นค่าย จ.ระยอง 

แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

โครงการที่

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน รางระบายน้้า
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
5 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 8 ม. ยาว 1,305 ม. 5,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ

สายปากปาุ - หนองละลอก หมู่ที่ 4 ต.หนองตะพาน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 5 ต.หนองละลอก ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 10,440 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง 

6 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,740 ม. 5,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายแยกไผ่ล้อมเลียบคลองชลประทาน - ศาลเจ้าตากสิน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 4 ต.บา้นค่าย มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 10,440 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
หมู่ที่ 3,9 ต.ตาขัน อ.บา้นค่าย จ.ระยอง 

7 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,600 ม. 5,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายหนองพะวา - ชากไผ่ หมู่ที่ 1 ต.หนองบวั มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 4 ต.บางบตุร ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 9,600 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง 

8 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 400 ม. 1,400,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายมาบเตย - วงัประดู่ หมู่ที่ 1 ต.มาบยางพร มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 7 ต.แม่น้ าคู้ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 2,400 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,337 ม. 4,272,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายโปงุเก้ง - บงึตาต้า หมู่ที่ 2 ต.ละหาร มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ต.หนองไร่ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 8,022 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน รางระบายน้้า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 180 ม. 728,000       - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ

สายโปงุเก้ง - บงึตาต้า - หมอมุ่ย ซอย 3 มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 2 ต.หนองไร่ มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 1,080 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
หมู่ที่ 4 ต.ละหาร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง

11 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 446 ม. 1,880,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายอู่เปี๊ยก - ศาลเจ้า หมู่ที่ 3 ต.ตาขัน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 1 ต.ชากบก ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 2,676 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง ไม่มีไหล่ทาง

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 477 ม. 2,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายเขาสวน - บางบตุร หมู่ที่ 11 ต.หนองบวั มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 11 ต.บางบตุร ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 2,862 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

13 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 240 ม. 1,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายหนองชัน - หนองคล้า หมู่ที่ 9 ต.บางบตุร มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 10 ต.หนองบวั ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 1,440 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

14 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 335 ม. 1,300,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายชากขนุน - บา้นลุงบญุ - นาตาขวญั มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
หมู่ที่ 5 ต.บา้นแลง มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 2,010 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
หมู่ที่ 4 ต.นาตาขวญั อ.เมืองระยอง จ.ระยอง ไม่มีไหล่ทาง พร้อมวางทอ่ระบายน้ า

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน รางระบายน้้า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

15 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,250 ม. 4,297,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายซอยพฒันาผัง 1 หมู่ที่ 3 บา้นดอกกราย มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
ต.แม่น้ าคู้ มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ต.นิคมพฒันา ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 7,500 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง 

16 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแบบผิวเรียบ เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,000 ม. 2,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายชากน้ าลึก - หนอกคอกหมู หมู่ที่ 8,1 ต.ชากบก มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 4,5 ต.บา้นค่าย ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 6,000 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
และหมู่ที่ 3 ต.ตาขัน อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

17 ก่อสร้างทอ่ลอดเหล่ียมบริเวณ ประตูระบายน้ า เพื่อระบายน้ า ก่อสร้างทอ่ลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,000,000    - - สามารถระบายน้ า กองพสัดุฯ
คลองนาตาขวญั ทั้ง 2 ด้าน หมู่ที่ 2  ต.นาตาขวญั และแก้ไขปญัญา ขนาดความกวา้ง 3.00 ม. ความลึก และแก้ไขปญัญา กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ต.บา้นแลง อ.เมืองระยอง น้ าทว่มขัง 1.50 ม.  ความยาว 10.00 ม. น้ าทว่มขังได้
จ.ระยอง จ านวน 2 ช่องทาง

18 ขยายช่องทางจราจรถนนสายส่ีแยกพฒันา-คลองยาง เพื่อใหป้ระชาชน ขยายช่องทางจราจรเปน็ 4 ช่องทาง 5,000,000    - - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
บริเวณหมู่บา้นสีระมัน อ.เขาชะเมา จ.ระยอง มีการคมนาคม ขนส่ง (ไม่มีเกาะกลางถนน) ระยะทาง สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ อ.บอ่ทอง จ.ชลบรีุ ที่สะดวกปลอดภยั 1,000 ม. กวา้ง 12 ม. หรือมีพื้นที่ ในการสัญจรไปมา

ผิวจราจรไม่น้อยกวา่ 12.000 ตร.ม. 
19 ก่อสร้างปรับปรุงถนนลาดยางแบบผิวเรียบ เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 5 ม. ยาว 1,000 ม. - 2,000,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ

สายหนองปรือ - รางตาไท หมู่ที่ 14 ต.กระแสบน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ต.ทางเกวยีน ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 5,000 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.แกลง จ.ระยอง

20 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 477 ม. - 2,000,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายหนองพะวา - ชากตาหมื่น หมู่ที่ 4 ต.บางบตุร มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร  สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 10 ต.หนองบวั ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 2,862 ตรม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน รางระบายน้้า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

21 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 477 ม. - 2,000,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายหว้ยยาง - เขาสวน หมู่ที่ 11 ต.บางบตุร มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 11 ต.หนองบวั ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 2,862 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

22 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 600 ม. - 2,000,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายปาุยุบใน - แยกสักทอง หมู่ที่ 4,5 ต.ปาุยุบใน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ ต.ชุมแสง ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 3,600 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.วงัจันทร์ จ.ระยอง 

23 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 7 ม. ยาว 2,000 ม. - 8,750,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายบอ่ทราย  หมู่ที่ 2 ต.ตาขัน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร  สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 7 ต.บา้นค่าย ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 14,000 ตรม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 1,700 ม. - 6,375,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายชากล่ม - ชากเสริม หมู่ที่ 8 ต.ตาขัน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 1 ต.ชากบก ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 10,200 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

25 ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 3,130 ม. - 7,512,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายหนองฆ้อ - คลองคา หมู่ที่ 8 ต.ตาขัน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 11 ต.ชากบก ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 18,780 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

26 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลัทติ์กคอนกรีต เพื่อใหป้ระชาชน ผิวจราจรกวา้ง 6 ม. ยาว 4,200 ม. - 3,000,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายปาุยุบใน - แยกสักทอง หมู่ที่ 4-5  ต.ปาุยุบใน มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 4 ต.บา้นค่าย ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 25,200 ตร.ม. ในการสัญจรไปมา
อ.บา้นค่าย จ.ระยอง

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน รางระบายน้้า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่
(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ

27 ก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อใหป้ระชาชน สะพานกวา้ง 7 ม. ยาว 14 ม. - 1,500,000   - ประชาชนมีความ กองพสัดุฯ
สายกลางทุ่ง - หว้ยมะเฟอืง หมู่ที่ 15 ต.ตะพง มีการคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ผิวจราจร สะดวกสบาย กองช่าง
มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องกับ หมู่ที่ 7 ต.เพ ที่สะดวกปลอดภยั ไม่น้อยกวา่ 98 ตรม. ในการสัญจรไปมา
อ.เมืองระยอง จ.ระยอง

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

     6.3 ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร

เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสาร เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ บริหารจัดการพฒันาสถานีขนส่งผู้โดยสาร 4,800,000    - - ประชาชนได้รับ กองพสัดุฯ

จังหวดัระยอง แหง่ที่ 2 การบริหารจัดการ จังหวดัระยอง แหง่ที่ 2 การบริการ กองช่าง
สถานีขนส่ง - ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่สะดวก และ

อบจ.มีรายได้เพิ่ม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

     6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน รางระบายน้้า

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา
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8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดลุและแขง่ขนัได้

      8.3  จัดสร้างตลาดกลางแสดงและจ้าหน่ายสินค้าการเกษตร
เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้างปาูยประชาสัมพนัธ์ เพื่อประชาสัมพนัธ์ ก่อสร้างปาูยประชาสัมพนัธ์ 10,000,000  -  - ประชาชนได้รับ กองแผนฯ

พร้อมติดต้ังระบบไฟฟาูส่องสวา่ง ภายในศูนย์แสดง และบริการประชาชน พร้อมระบบไฟฟาูส่องสวา่ง ความสะดวกสบาย
และจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมและสินค้าผลิตภณัฑ์ ภายในศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้า ในการใช้บริการ
ชุมชน (มา'ยอง OTOP) อุตสาหกรรมและสินค้าผลิตภณัฑ์

ชุมชน (มา'ยอง OTOP)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2556 - 2558)

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
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8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดลุและแขง่ขนัได้

     8.4  สร้างมาตรฐานและเพ่ิมมลูค่าของสินค้าการเกษตร
เปา้หมาย ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานที่

(ผลิตผลของโครงการ) 2556 2557 2558 ว่าจะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการพฒันาปรับปรุงคุณภาพดินเพื่อการเกษตร เพื่อพฒันาพื้นที่ อบรมถ่ายทอดความรู้ การพฒันา 500,000       -  - เกษตรกรได้รับ ส านักปลัดฯ

การเกษตรอย่างยั่งยืน ปรับปรุงคุณภาพของดิน เพิ่มผลผลิต การพฒันาพื้นที่
ทางการเกษตร ใหก้ับเกษตรกร การเกษตร

อย่างยั่งยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

63



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ไปสู่การปฏิบติัและการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 หมวด 6 ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่น  คัดเลือกจ านวน  3  คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่น  คัดเลือกจ านวน  2  คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น  คัดเลือกจ านวน  2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2  คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน  ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ  
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยกรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ  2  ปี  
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  ได้ก าหนด
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  2  แนวทาง  ดังนี้ 

แนวทางท่ี  1  สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการที่อยู่ในความสนใจของประชาชน 
แนวทางที่  2  ตรวจติดตามประเมินผลโครงการตามแบบประเมินผลที่ก าหนดจ านวน  4  แบบคือ 
1. แบบประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
2. แบบประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองไปสู่

การปฏิบัติ 
3. แบบประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
4. แบบประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

คณะกรรมการติดตามประเมินผล  ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล โดยเริ่ม
ตั้งแต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา            
เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ โดยในแต่ละปีจะมีการติดตามการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิ บัติ  
แล้วรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 6 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 



๖๕ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ ๑  กรอบการประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
                 ครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
                 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี ไม่มี 

การด าเนินงาน การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง     
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ระยอง เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี     
     ของ อบจ.ระยอง     
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบจ.ระยอง เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา     
     อบจ.ระยอง     
3.  มีการจัดท าประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ     
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.ระยอง     
5.  มีการจัดประชุมคณะกรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.ระยอง     
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน     
     การพัฒนา     

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง     
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของจังหวัดระยองมาจัดท าฐานข้อมูล     
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา     
     สามปีของ อบจ.ระยอง     
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ     
     การพัฒนา อบจ.ระยอง     
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง     
       กับศักยภาพของ อบจ.ระยอง     
11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบจ.ระยอง     
       ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด     
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน     
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น     
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา     
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด     
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์     
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์     
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่     

 



๖๖ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2  กรอบการประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
                 มาจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2555    

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ร้อยละ 
ตามแผนพัฒนา ตามข้อบัญญัติ 

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา   
   ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      

2. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว       

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

4. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข       

5. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและข้อมูล    
    ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       

7. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า       

8. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและ 
    แข่งขันได้ 

      

รวม 
   

 

ตัวชี้วัดที่ 3   กรอบการประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้ทั้งหมด 
 

โครงการ 
งบประมาณประจ าปี 2555 

งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ได้รับ ที่เบิกจ่าย 

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ         
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    

2. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว     

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

4. ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข     
5. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 

    

6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     

7. ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า     

8. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้     

รวม   
 



๖๗ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  กรอบการประเมินประสิทธิผลด้านความสามารถในการด าเนินงาน 
                ตามแนวทางยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด 
1.  ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (15 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิผล 
คะแนน คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
เต็ม ที่ได้ 

1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมการจัดหา 
    สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ 
    ต่อการศึกษา 

3 
  

พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2555  ดังนี้ 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมจารีต       
    ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์โบราณสถาน  
    ศาสนสถาน และสืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 

  

3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมและ  
    สนับสนุนการจัดการศึกษา ที่มีคุณภาพในทุกระดับ  
    ทั้งใน และนอกระบบ 

3 
  

1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริม 3     
    และสนับสนุนการกีฬา และสร้างโอกาสให้เยาวชน    
    พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

  
  

5. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริม คุณธรรม  
    จริยธรรม และค่านิยมที่ดีในสังคม  

3     

        
2.  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  (15 คะแนน) 
  

 
ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิผล 

คะแนน คะแนน 
ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 

เต็ม ที่ได้ 
1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการประชาสัมพันธ์และ 
    จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวร่วมระหว่างภาครัฐ   
    และเอกชน 

4 
  

4 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100%  

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มี 
    การศึกษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ฟื้นฟู และพัฒนา   
    แหล่งท่องเที่ยวเดิม 

4   3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 90% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร 
    และปัจจัยที่สนับสนุนให้เอื้อต่อการท่องเที่ยว 

4 
  

1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 70%  

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมและ 
    สนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยให้กับ 
    นักท่องเที่ยว 

4    

 
  

 



๖๘ 
 

3.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (15 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
ร้อยละ ที่ได้ 

1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการเสริมสร้าง         
    ขีดความสามารถ และระบบการเรียนรู้ในการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

2   2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสร้างจิตส านึกของ 
   ประชาชนให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมให้ชุมชนมี 
    การรวมกลุ่มหรือเครือข่าย เพ่ือวางแผนการจัดการ 
    สิ่งแวดล้อม 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มีการ 
    ตรวจสอบ และบังคับใช้กฎหมายและมีการปรับใช้ใน 
    ข้อบัญญัติท้องถิ่น 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

6. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนชุมชน    
    ท าการเกษตรอินทรีย์ในด้านการผลิตเพ่ือลดสารเคมี 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

7. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการจัดสร้างที่ก าจัด 
    ขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวมของจังหวัด 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

8. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนกิจกรรม  
    ด้านผังเมือง และการบังคับใช้ผังเมือง 

1 
  

1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



๖๙ 
 

4.  การพัฒนาคนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข  (15 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
ร้อยละ ที่ได้ 

1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการเสริมสร้าง 
    ครอบครวัให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความ 
    อบอุ่น รักษาสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงาม 

3 

  

3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสร้างเครือข่ายและ 
    จัดระบบการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการการสังคม 
    สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  
    คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริม ป้องกัน 
    บ าบัด แก้ไขปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ 

2   2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการเสริมสร้าง         
    ขีดความสามารถของประชาชนในการแก้ไขปัญหา 
    ความยากจน 

2   2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

6. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มีการ 
    พัฒนาศักยภาพของ อปท. 

2   2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

7. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนและ 
    ส่งเสริมในการป้องกัน และแก้ไขเพ่ือลดปัญหาจราจร 
    และอาชญากรรม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพย์สินของประชาชน 

2   2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

  
 
 
 
 

    

  
 



๗๐ 
 

 
5.  ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ  (10 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
ร้อยละ ที่ได้ 

1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสร้างความร่วมมือ 
    หลักการบริหารธรรมาภิบาลแก่บุคลากรอปท. ทุกแห่ง 

3 

  

3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 60% 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการเสริมสร้างความ 
    เข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ด้านการเมืองการบริหารอย่างต่อเนื่อง 

3 

  

3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 60% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการจัดหาอุปกรณ์ 
    เครื่องมือเครื่องใช้และเครื่องจักรกลในการปฏิบัติงาน 
    ของ อปท. 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 80% 

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้มีการ 
    ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในเรื่องของการ 
    บริหารจัดการของ อปท. 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตามข้อบัญญัตฯิ ได้
ครบ 80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๗๑ 
 

6.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  (10 คะแนน) 
        

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
ร้อยละ ที่ได้ 

 1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการก่อสร้างปรับปรุง  
     ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนนรางระบายน้ า 

4 

  

4 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 90% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการก่อสร้างสวน 
    สุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    ให้กับประชาชน 

3 

  

3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 
 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริม และเพ่ิม 
    ประสิทธิภาพให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

3 

  

3 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 60% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๗๒ 
 

7.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  (10 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
ร้อยละ ที่ได้ 

1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการพัฒนาระบบ 
    สาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการของ อปท. 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการศึกษาและพัฒนา 
    พ้ืนที่ที่เหมาะสมเพื่อให้เป็นแหล่งน้ าส ารอง 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการพัฒนาระบบ 
    สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการน้ า 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมประชาชน     
    ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนบริหาร     
    จัดการน้ า 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการก่อสร้างปรับปรุง 
    ขุดลอก คู คลอง ฝาย เพื่ออุปโภค บริโภคการเกษตร  

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

8.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้  (10 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก คะแนน 

ค าอธิบาย/แนวทางการประเมินผล 
ร้อยละ ที่ได้ 

1. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม 
    อาชีพในชุมชน 

1 
  

1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 

2. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการพัฒนาศูนย์การ 
    เรียนรู้ในชุมชน และเพ่ิมทักษะแก่ประชาชน 

1 
  

1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 

3. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการจัดสร้างตลาดกลาง 
    แสดง และจ าหน่ายสินค้าการเกษตร 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

4. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสร้างมาตรฐานและ 
    เพ่ิมมูลค่าของสินค้าการเกษตร  

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

5. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการสนับสนุนให้ความ 
    ร่วมมือ การลงทุนกับทั้งในและต่างประเทศ 

2 

  

2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

6. ระดับความส าเร็จตามแนวทางการเพ่ิมรายได้       
    ของ อปท. 

2   2 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 100% 
1 คะแนน=สามารถด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติฯ ได้ครบ 80% 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน กองแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
140 หมู่ที่ 2 ต.เนินพระ อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21000 
โทร 0 3861 9058 ต่อ 723 โทรสาร 0 3801 1692 
Website : http://www.rayong-pao.go.th 
E-mail : rayongpao@gmail.com  
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